[image: GERB_POL]У К Р А Ї Н А                                
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА     
    РІШЕННЯ № 476 
(двадцять четверта сесія шостого скликання)

від  «14» березня 2014 р.


Про умови оплати праці 
заступника голови районної ради

Керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із внесеними змінами та доповненнями, враховуючи рекомендації постійної комісії  з питань бюджету і комунальної власності від 11.03.2014р., районна рада 

ВИРІШИЛА:

      Встановити заступнику голови районної ради Михайлову Антону Миколайовичу наступні умови оплати праці: посадовий	оклад у розмірі, встановленому  постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями; доплату за 7 ранг  посадової особи місцевого самоврядування; щомісячні надбавки за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування; преміювати щомісячно у розмірі  50%    посадового окладу за фактично відпрацьований час, а також надавати інші премії за рахунок коштів у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці; виплатити матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної відпустки та матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 


Голова районної ради                                                                Т.М.Парфентієва
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