[image: image1.wmf]   У К Р А Ї Н А

         ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА                  
              РІШЕННЯ № 389
(дев’ятнадцята сесія шостого скликання)
від  «20» серпня  2013 р.

Про районний конкурс «Навчальний заклад року»
      Керуючись ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою  забезпечення ефективності приведення освіти Житомирського району  у відповідність до стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення запитів жителів  району у якісній та доступній освіті, підвищення якості надання освітніх послуг, реалізації Програми розвитку освіти Житомирського району на 2012-2016 роки,  враховуючи рекомендації постійної комісії з гуманітарних питань, охорони здоров’я та соціального захисту населення від  15.08.2013р., районна рада
ВИРІШИЛА:
1. Запровадити щорічний районний конкурс «Навчальний заклад року».
2. Затвердити:

2.1.  Положення про районний конкурс «Навчальний заклад року» (додаток 1).

2.2.  Зразок заявки на участь у конкурсі (додаток 2).
2.3.  Критерії оцінювання закладів-конкурсантів (додаток 3).
3. Доручити голові районної ради сформувати та затвердити склад районної конкурсної комісії.

4. Відділу освіти райдержадміністрації (Каменчук В.В.) забезпечити координацію робіт щодо організації та підготовки проведення зазначеного конкурсу згідно затвердженого Положення.

5. Управлінню фінансів райдержадміністрації (Тарасенко К.П.) щорічно передбачати кошти у районному бюджеті на здійснення нагороджень переможців конкурсу.

6. Оприлюднити Положення про Конкурс у районній  газеті «Приміське життя» та на веб-сайті районної ради.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань, охорони здоров’я і соціального захисту населення та заступника голови районної ради Павлюка Р.В.

Голова  районної  ради                                                               М.А.Степаненко
                                                                                   Додаток 1
                                                                                                 до рішення 19 сесії 

                                                                                                 районної ради 6 скликання

                                                                                                 від 20.08.2013р. № 389
ПОЛОЖЕННЯ

про районний конкурс 
«Навчальний заклад року» 
1. Загальні положення

       Районний конкурс «Навчальний заклад року»  (далі Конкурс) є одним  із заходів реалізації  Програми розвитку системи освіти Житомирського району на 2012-2016 роки, який сприяє посиленню тенденції до організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах району на програмній основі.
      Це Положення визначає порядок організації і проведення щорічно районного конкурсу «Навчальний заклад року» серед загальноосвітніх навчальних закладів Житомирського району: гімназій та  загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ст. та І-ІІ ст. 
       Координація роботи щодо організації та проведення конкурсу здійснюється відділом освіти Житомирської районної державної адміністрації.

       Фінансування конкурсу проводиться за рахунок коштів районного бюджету у розмірах, що передбачені даним Положенням, а також за рахунок інших джерел не заборонених законодавством.
2. Мета Конкурсу
      Конкурс проводиться для виявлення кращих загальноосвітніх навчальних закладів, зміцнення, поновлення їх матеріально-технічної бази та привернення уваги державних органів виконавчої влади і місцевого саморядування, громадськості до потреб освіти у нових соціально-економічних умовах.

      Метою конкурсу є  забезпечення необхідних умов для функціонування і розвитку загальноосвітніх навчальних закладів та визначення базових, опорних закладів у районі. 

3. Завдання Конкурсу
      Завданнями конкурсу є:

· підвищення рівня та якості послуг, що надаються Закладом;

· активізація процесу оновлення змісту освіти;
· модернізація мети, завдань, змісту навчання і виховання, соціально-економічного та правового статусу закладу;
· вдосконалення структури управління загальноосвітнім навчальним закладом та організації навчально-виховного процесу у ньому;
· піднесення ролі загальноосвітнього навчального закладу у районі, суспільстві та підвищення його престижу;
· привернення уваги громадськості, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування до проблем освіти;
· сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконаленню фахової майстерності вчителів, педагогічного колективу;
· поліпшення матеріально-технічної бази закладу;

· підвищення професійного рівня працівників закладу;
· створення належних умов для здобуття дітьми, молоддю повноцінної середньої освіти;
· вдосконалення науково-методичного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів;
· відзначення закладу за високі показники в роботі.

4. Організація Конкурсу
      Районний конкурс «Навчальний заклад року» проводиться серед загальноосвітніх навчальних закладів Житомирського району: гімназій, загальноосвітніх шкіл І-ІІІ та І-ІІ ступенів.
       Для організації та проведення Конкурсу розпорядженням голови районної ради утворюється районна конкурсна комісія, до складу якої входять депутати районної ради, інші представники органів місцевого самоврядування району, представники місцевих органів виконавчої влади, у тому числі представники відділу освіти райдержадміністрації. За згодою до складу конкурсної комісії можуть залучатися представники профспілкових організацій  освітньої галузі, інших громадських організацій.
       Координацію роботи щодо організації та проведення конкурсу здійснює відділ освіти Житомирської районної державної адміністрації.
        Для участі у конкурсі щорічно до 1 листопада подаються до районної конкурсної комісії  такі документи:
· заявка навчального закладу на участь у конкурсі, що підписується керівником навчального закладу та завіряється гербовою печаткою; 
· рішення педагогічної ради про  участь закладу у конкурсі;
· характеристикф діяльності навчального  закладу за підписом керівника закладу та начальника відділу освіти, завірена гербовими печатками; 
· 1 фотокартка зовнішнього вигляду закладу, інші фото-, відеоматеріали, що відображають діяльність навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення та інше;
· методичні розробки (за бажанням).
       Матеріали для участі у Конкурсі подаються за адресою: 10003, м.Житомир, вул. Лесі Українки, буд. 1, відділ освіти райдержадміністрації. 
       Конкурсні матеріали після попереднього розгляду відділом освіти райдержадміністрації на відповідність вимогам даного Положення направляються  до конкурсної комісії у друкованому (формат – А4, інтервал –1,5, кегель 14) та електронному варіантах (у текстовому редакторі Wогd та інших редакторах для фото- та відеоматеріалів). 
      Матеріали конкурсу по кожному закладу-конкурсанту оформляються в окрему теку із титульною сторінкою, на якій відображаються: повна назва закладу, назва конкурсу, дата подачі, перелік документів, що подаються на паперових та електронних носіях.      
     Документи, подані на конкурс поверненню не підлягають. 
     Матеріали, подані після вказаного терміну або які не відповідають вимогам, до участі у Конкурсі не допускаються.
   Контактні телефони: 
· відділ освіти райдержадміністрації - (0412) 42-46-90.

· виконавчий апарат районної ради – (0412) 42-47-18
5. Підсумки та визначення переможця Конкурсу
Завершальним етапом Конкурсу є підведення підсумків щорічно до Дня місцевого самоврядування (до 7 грудня) конкурсною комісією Житомирської районної ради.
       Районна конкурсна комісія узагальнює отримані матеріали та визначає переможця Конкурсу згідно з встановленими критеріями. 

       Переможець Конкурсу  нагороджуються Дипломом Житомирської  районної ради та цінним подарунком вартістю до 10 000 грн. 
       Одночасно із врученням Диплому переможцю присвоюється звання «Лауреат Житомирського районного конкурсу «Навчальний заклад ___ (вказується  рік, за який присвоєно звання) року».

     Керівник закладу-переможця нагороджується Почесною грамотою районної ради відповідно до Положення про Почесну Грамоту, Грамоту та Подяку Житомирської районної ради, привітання, нагородження та преміювання до професійних, ювілейних та державних свят.
     Рішення районної конкурсної комісії приймається на засіданні у присутності не менше, ніж двох третини від її складу, відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі однакової кількості голосів, голос головуючого на засіданні конкурсної комісії є вирішальним. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується головою та усіма членами конкурсної комісії, що брали участь у засіданні.

6. Заключні положення

     Інформація про перебіг Конкурсу та його підсумки висвітлюється у районній газеті «Приміське життя», на офіційних веб-сайтах Житомирської районної ради та Житомирської райдержадміністрації, інших засобах масової інформації.

Заступник голови районної ради                                                     Р.В.Павлюк
                                                                                   Додаток 2
                                                                                                 до рішення 19 сесії 

                                                                                                 районної ради 6 скликання

                                                                                                 від 20.08.2013р. № 389

                                                           Конкурсній комісії
                                                           Житомирської районної ради

                                                           по організації та проведенню районного 

                                                           конкурсу «Навчальний заклад року»

ЗАЯВКА
на участь у районному конкурсі «Навчальний заклад ___ року»
1. Повна назва загальноосвітнього навчального закладу ________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

2. Дата заснування ______________________________________________

__________________________________________________________________

3. Поштова адреса закладу , контактні телефони, електронна адреса, адреса веб-сайту (при наявності) ___________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
4. П.І.Б. (повністю) керівника навчального закладу-конкурсанта _________
_________________________________________________________________

5. Кількість учнів _______________________________________________
6. Кількість працівників _________________________________________

у т.ч. кількість педагогічних працівників _________________________________

по категоріях ________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

7. Нагороди ______________________________________________________

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8. Звання ________________________________________________________

_________________________________________________________________

9. Відзнаки ______________________________________________________
___________________________________________________________________

Директор школи (гімназії)            ______________            ________________
                                                                                                              (підпис)                                           (прізвище, ініціали)
                                  М.П. 
 Заступник голови районної ради                               Р.В.Павлюк
                                                                                   Додаток 3
                                                                                                 до рішення 19 сесії 

                                                                                                 районної ради 6 скликання

                                                                                                 від 20.08.2013р. № 389

                                        Критерії

оцінювання закладів-конкурсантів 

у районному конкурсі «Навчальний заклад року»

Розділ 1. Результативність навчально-виховного процесу
Виконання Закону України «Про освіту»:
	№ з/п
	Критерій
	Оцінювання

	1.1.
	Охоплення навчанням дітей шкільного віку  
	10 балів

	1.2.
	Аналіз участі випускників у ЗНО (за кількісним показником)
	від 10 до 20 балів

	1.3.
	Аналіз вступу випускників до вузів на державну форму навчання
	10 балів

	1.4.
	Результативність проходження випускниками ЗНО (серед ЗНЗ району за показником середнього  бала)
	1-3 місця - 100 балів

4-10 місця – 60 балів

11-15 місця – 40 балів

16-20 місця - 20 балів

21-23 місця  – 10 балів


Участь та досягнення в олімпіадах, Малій академії наук:
	№ з/п
	Критерії
	Оцінювання

	1.5.
	Участь у турнірах, конкурсах, виставках  
	Всеукраїнський етап
	І місце - 120 балів
ІІ місце - 110 балів

ІІІ місце -100 балів

Участь - 90 балів

	1.6.
	
	обласний етап
	І місце – 80 балів

ІІ місце – 60 балів

ІІІ місце – 40 балів

Лауреати – 35 балів

Участь – 10 балів

	1.7.
	
	районний етап
	І місце – 30 балів

ІІ місце – 20 балів

ІІІ місце – 10 балів

Участь – 5 балів

	1.8.
	Результати олімпіад, МАН
	районний рівень
	І місце – 80 балів

ІІ місце – 60 балів

ІІІ місце – 40 балів

Участь –20 балів

	1.9.
	
	обласний рівень
	І місце – 120 балів

ІІ місце – 100 балів

ІІІ місце – 80 балів

Участь –40 балів

	1.10.
	
	Всеукраїнський етап
	І місце – 200 балів

ІІ місце – 150 балів

ІІІ місце – 120 балів

Участь –60 балів


Організація виховної роботи:
	№ з/п
	Критерії
	Оцінювання

	1.11.
	Діяльність учнівського самоврядування
	10 балів

	1.12.
	Оздоровлення
	І місце – 60 балів 

ІІ місце  – 50 балів 

ІІІ місце – 40 балів

	1.13.
	Організація екскурсій
	від 10 до 40 балів

	1.14.
	Рівень травматизму
	від    -10  до   -20   балів

	1.15.
	Правопорушення, злочинність
	-40 балів

	1.16.
	Стан відвідування учнями школи
	10 балів


Профілактика негативних явищ, підвищення правової культури
 та знань, просвітницька робота щодо
 пропаганди здорового способу життя серед неповнолітніх:
	№ з/п
	Критерії
	
	Оцінювання

	1.17.
	відсутність учнів на обліку у відділі кримінальної міліції, справах неповнолітніх
	
	10 балів

	1.18.
	просвітницька робота з пропаганди здорового способу життя
	
	5 балів

	1.19.
	участь у спортивних змаганнях
	районний рівень
	Участь – 5 балів

І місце – 30 балів 

ІІ місце  – 20 балів 

ІІІ місце – 10 балів

ІУ-УІІІ місця – 8 балів

ІХ-ХІІІ місця – 6 балів

ХІУ-ХУІІІ місця – 4 бали

ХІХ-ХХІІІ місця – 2 бали

	1.20.
	
	обласний рівень
	І місце – 60 балів 

ІІ місце  – 40 балів 

ІІІ місце – 20 балів

ІУ-УІІІ місця – 15 балів

ІХ-ХІІІ місця – 10 балів

ХІУ-ХУІІІ місця – 8 балів

ХІХ-ХХІІІ місця – 5 балів

	1.21.
	
	Всеукраїнський рівень
	І місце – 120 балів 

ІІ місце  – 80 балів 

ІІІ місце – 40 балів

Участь 20 балів


Розділ ІІ. Рівень організаційно-освітньої діяльності закладу 
	№ з/п
	Критерії
	Оцінювання

	Використання інноваційних технологій у навчально-виховному процесі:


	2.1.
	участь у педагогічних виставках
	районний рівень

	від 10 до 30 балів

	2.2.
	
	обласний рівень

	від 20 до 40 балів

	Методична робота


	2.3.
	проходження курсової перепідготовки
	
	10 балів

	2.4.
	ведення документації з атестації педкадрів
	
	10 балів

	2.5.
	наявність методкабінету, його оформлення, структура та форми методичної роботи з вчителями
	
	від 10 до 30 балів

	2.6.
	залучення   вчителів   до   різноманітних   конкурсів,   семінарів,   конференцій, педагогічних читань
	
	20 балів

	2.7.
	проведення семінарів
	
	20, 50,100 балів

	2.8.
	експериментально-дослідницька, видавнича робота
	
	20, 60 балів

	2.9.
	Всеукраїнський конкурс «Учитель року»
	районний рівень
	від 10 до 30 балів

	2.10.
	
	обласний рівень
	від 20 до 60 балів

	Стан матеріально-технічного забезпечення


	Стан будівель, території


	2.11.
	зовнішній вигляд навчальних закладів

	
	до 20 балів

	2.12.
	наявність та стан інших допоміжних будівель (котельні, майстерні, гаражі) 

	
	до 20 балів

	2.13.
	наявність внутрішніх санвузлів та їх стан
	
	від 10 до 30 бадів

	2.14.
	шкільні навчально-дослідні земельні ділянки

	
	від 10 до 30 балів

	2.15.
	наявність та стан спортивних майданчиків
	
	від 10 до 30 балів

	2.16.
	наявність комплексів для занять фізичною культурою
	футбольне поле
	від 10 до 20 балів

	2.17.
	
	волейбольне поле
	від 10 до 20 балів

	2.18.
	
	баскетбольне поле
	від 10 до 20 балів

	2.19.
	наявність тенісних столів 
	
	від 5 до 10 балів

	2.20.
	наявність шахів, шашок
	
	від 10 до 20 балів

	Енергозбереження


	2.21.
	забезпечення паливом та його використання
	
	до 10 балів

	2.22.
	дотримання лімітів на витрати газу, електроенергії (витрати енергоресурсів на 1 учня)
	
	до 20 балів

	2.13.
	виконання районної програми «Тепле вікно»
	
	від 1 до 10 балів

	Стан навчальних приміщень


	2.24.
	наявність навчальних кабінетів, 
їх матеріально-технічна база, відповідність вимогам
	
	20 балів

	2.25.
	наявність навчальних програм, 
їх відповідність вимогам
	
	20 балів

	Залучення та використання позабюджетних коштів


	2.26.
	залучення позабюджетних коштів
	
	50 балів

	2.27.
	використання позабюджетних коштів
	
	до 50 балів

	Рівень комп'ютеризації закладу


	2.28.
	наявність кабінету інформатики, відповідність санітарно-гігієнічним вимогам
	
	10 балів

	2.29.
	вміння працювати на комп'ютері адміністрації, вчителів
	
	10 балів

	2.30.
	використання   інформаційних  технологій   у   навчально-виховному   процесі
	
	від 10 балів

	2.31.
	електронний зв'язок з відділом освіти, використання Іпtегпеt
	
	20 балів


ІІІ. Стан ведення шкільної документації
	№ з/п
	Критерії
	Оцінювання

	3.1.
	стан внутрішньошкільного контролю  і керівництва
	від 10 до 30 балів

	3.2.
	наявність скарг по школі
	-100 балів

	3.3.
	готовність ЗНЗ до нового навчального року
	10 балів


Заступник голови районної ради                                   Р.В.Павлюк

