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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Комунальна установа «Територіальне стоматологічне 

об'єднання» Житомирської районної ради (надалі – Об’єднання) є 

правонаступником Районної комунальної установи «Стоматологічна 

поліклініка Житомирського району» перереєстрованої згідно рішення 15 сесії 

Житомирської районної ради 4 скликання від 12.12.2002р. шляхом 

реорганізації районної комунальної установи «Житомирське територіальне 

стоматологічне об’єднання», створеної згідно розпорядження Житомирської 

районної державної адміністрації №66 від 20.03.1997р. 

1.2. Комунальна установа «Територіальне стоматологічне 

об’єднання» Житомирської районної ради заснована на спільній 

власності територіальних громад сіл, селищ Житомирського району. 

1.3. Житомирська районна рада здійснює правомочності щодо 

володіння, користування та розпорядження КУ ТСО від імені та в інтересах 

територіальних громад сіл, селищ Житомирського району (надалі – Орган 

управління). 

1.4. Повна назва: Комунальна установа «Територіальне 

стоматологічне об'єднання» Житомирської районної ради. 

                     Скорочена назва: КУ ТСО. 

1.5. Об’єднання є лікувально-профілактичним закладом та створене з 

метою надання висококваліфікованої стоматологічної допомоги дитячому та 

дорослому населенню Житомирського району, а також мешканцям інших 

регіонів України та іноземним громадянам, що перебувають на території 

району у випадках невідкладної стоматологічної допомоги; проведення 

комплексу заходів для профілактики стоматологічних захзорювань серед 

населення. 

1.6. Об’єднання є юридичною особою, перебуває в оперативному 

управлінні Органу управління, є бюджетною установою, повністю 

фінансується за рахунок бюджетних коштів, може від свого імені укладати 

угоди, набувати майнові та немайнові особисті права, мати самостійний 

баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків, установах та 

органах Державного Казначейства України, печатку і штампи встановленого 

зразка, бланк із своїми реквізитами. 

1.7. Об’єднання є неприбутковою установою. 

1.8. Об’єднання набуває прав юридичної особи з дня державної 

реєстрації Статуту в установленому законом порядку, та у порядку, що 

регулює діяльність неприбуткової організації у галузі охорони здоров’я. 

1.9. Об’єднання у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Господарським кодексом України, іншими нормативно-правовими актами 

України, рішеннями Житомирської районної ради і цим Статутом. 
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2. СТРУКТУРА КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

 

2.1. До складу Об’єднання входять: 

- Лікувальне відділення. 

- Ортопедичне відділення. 

- Стоматологічний кабінет у с.Сінгури. 

- 2-а стоматологічні кабінети в смт.Новогуйвинське. 

- Стоматологічний кабінет в смт.Озерне. 

- Стоматологічний кабінет в с.Вертокиївка. 

- Стоматологічний кабінет в с.Кодня. 

- Стоматологічний кабінет в с.Троянів. 

- Стоматологічний кабінет в с.Вереси. 

- Стоматологічний кабінет в с.Василівка. 

- Стоматологічний кабінет в с.Висока Піч. 

- Стоматологічний кабінет в с.Тетерівка. 

- Стоматологічний кабінет в с.Глибочиця. 

- Стоматологічний кабінет в с.Левків. 

- Стоматологічний кабінет в с.Кам’янка. 

- Стоматологічний кабінет в с.Головенка. 

 

 

3. МЕТА І ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

3.1. Об’єднання проводить медичну практику з загальної медицини 

стоматології, терапевтичної стоматології, ортопедичної стоматології, 

хірургічної стоматології, ортодонтії та створене з метою надання 

висококваліфікованої стоматологічної допомоги дитячому та дорослому 

населенню Житомирського району, а також мешканцям інших регіонів 

України та іноземним громадянам, що перебувають на території району, у 

випадках невідкладної стоматологічної допомоги; проведення комплексу 

заходів направлених на профілактику стоматологічних захворювань серед 

населення. 

3.2. Відповідно до головних завдань Об’єднання: 

 надає висококваліфіковану безкоштовну стоматологічну допомогу 

дорослому та дитячому населенню; 

 надає невідкладну стоматологічну допомогу на дому особам, що 

нездатні самостійно пересуватися; 

 надає стоматологічну допомогу за договорами з юридичними та 

фізичними особами; 

 надає кваліфіковану стоматологічну допомогу в стоматологічних 

кабінетах, що організовані КУ ТСО для проведення планової санації 

порожнини рота організованих контингентів населення, школярам та юнакам 

призовного віку; 
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 проводить експертизу тимчасової непрацездатності хворих 

стоматологічного профілю; 

 розробляє і впроваджує нові організаційні форми, методи і системи 

надання стоматологічної допомоги; 

 впроваджує використання нових прогресивних методів, використання 

дорогоцінних металів, імплантатів, металокераміки та інших матеріалів; 

 організовує і забезпечує підвищення кваліфікації медичних 

працівників; 

 надає базу для теоретичного та практичного навчання студентів 

навчальних закладів; 

 надає платні послуги по зубному протезуванню ортопедичним 

відділенням відповідно до чинного законодавства. 

       На ті види діяльності, здійснення яких потребує спеціального дозволу. 

Об’єднання зобов'язане одержати ліцензію у встановленому законодавством 

порядку. 

 

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОБ’ЄДНАННЯ 

 

4.1. Об’єднання є юридичною особою з правами та обов'язками, 

передбаченими чинним законодавством, перебуває в оперативному 

управлінні Житомирської районної ради.  

4.2. Об’єднання набуває прав та обов’язків юридичної особи з дня 

державної реєстрації Статуту в установленому законом порядку, та у 

порядку, що регулює діяльність неприбуткової організації у галузі охорони 

здоров’я. 

4.3. Об’єднання є неприбутковою установою. 

4.4. У своїй господарській діяльності Об’єднання керується 

Конституцією України, Господарським кодексом України, іншими 

нормативно-правовими актами України, актами Житомирської районної ради 

та цим Статутом. 

4.5. Об’єднання веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші 

рахунки в установах банків, установах та органах Державного Казначейства 

України, печатку і штампи встановленого зразка, бланк зі своїми 

реквізитами. 

4.6. Об'єднання має право укладати угоди, набувати майнові та особисті 

немайнові права, нести обов'язки, брати участь у судовому процесі. 

4.7. Об’єднання відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до 

чинного законодавства. 

4.8. Об'єднання не несе відповідальності за зобов'язаннями Органу 

управління. 

4.9. Держава та власник не несуть відповідальністі за зобов’язаннями 

Об’єднання, а останнє не відповідає за зобов’язаннями держави та власника, 

а також інших підприємств, установ, організацій. 
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4.10. Створення будь-яких спільних підприємств за участю Об'єднання 

здійснюється за згодою Органу управління. 

4.11. З питань, віднесених чинним законодавством у сфері охорони 

здоров’я до повноважень структурного підрозділу з птинаь охорони здоров’я 

облдержадміністрації, координацію діяльності Об’єднання у цій сфері 

здійснює вищезазначене управління. 

 

5. ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

5.1. Об’єднання утримується за рахунок бюджетних коштів. 

5.2. Джерелами фінансування можуть бути також: 

 кошти від надання платних послуг; 

 інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

5.3. Об’єднання може надавати платні послуги відповідно до чинного 

законодавства. 

5.4. Об’єднання самостійно обирає шляхи досягнення статутних завдань, 

здійснює виробничо - господарське та фінансове планування своєї діяльності, 

форми оплати праці працівників в межах фонду оплати праці в порядку, що 

не суперечить даному Статуту та чинному законодавству України. 

5.5. Установа має  право  самостійно розпоряджатися відповідно  до 

законодавства доходами від  господарської  діяльності,  у  тому  числі від 

надання платних послуг,  і майном,  придбаним за рахунок цих доходів.  

5.6. Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання Установи, реалізації мети (цілей, 

завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами. 

5.7. Установі забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або 

їх частини серед засновників (учасників), членів Установи, працівників (крім 

оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів 

управління та інших пов’язаних з ними осіб.    

5.8.  Головний лікар та головний бухгалтер несуть відповідальність за 

додержання порядку ведення та достовірності обліку і звітності. 

 

6. МАЙНО ОБ’ЄДНАННЯ 

 

6.1. Майно Об'єднання становлять основні фонди та обігові кошти, а 

також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі 

Об'єднання. 

6.2. Статутний фонд Об’єднання становить 390000 грн. 

6.3. Майно Об’єднання є спільною власністю територіальних громад сіл, 

селищ Житомирського району і закріплюється за ним на праві оперативного 

управління.  

6.4. Здійснюючи оперативне управління, Об’єднання користується і 

розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному 

законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених рішеннями 

районної ради та даним Статутом. 
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6.5. Кошторис доходів та видатків Об'єднання затверджується Органом 

управління. 

6.6. Майно Об’єднання, що забезпечує його статутну діяльність, не може 

бути предметом застави. 

6.7. Джерелами формування майна є: 

 бюджетне фінансування; 

 майно, передане йому Органом управління; 

 майно, одержане при правонаступництві; 

 кредити банків та інших кредиторів; 

 безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних і 

фізичних осіб; 

 майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, юридичних та 

фізичних осіб у встановленому законодавством порядку; 

 інвестиційні вкладення вітчизняних та іноземних інвесторів; 

 кошти від надання платних послуг; 

 інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

6.8. Відчуження, передача в оренду, списання майна, здійснюється з 

дозволу Житомирської районної ради у порядку встановленому районною 

радою. 

6.9. Одержані у результаті відчуження зазначеного майна кошти (за 

врахуванням плати за послуги та сплати податків) зараховуються: 

 за нерухоме майно - до районного бюджету; 

 за індивідуально-визначене майно - направляється на розвиток 

(інвестиції) Об’єднання. 

6.10. Об’єднання здійснює володіння, користування землею і іншими 

природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного 

законодавства з дозволу Органу управління. 

6.11. Збитки, завдані Об’єднанню у результаті порушення його майнових 

прав громадянами, юридичними особами і державними органами, 

відшкодовуються Об’єднанню добровільно або за рішенням суду. 

6.12. Контроль за діяльністю Об’єднання (в т.ч. фінансово-

господарською) здійснюється Органом управління та відповідними 

державними і контролюючими органами. 

 

 

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОБ’ЄДНАННЯ 

 

7.1. Об’єднання за погодженням з Органом управління планує свою 

діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку 

відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, 

кон’юнктури ринку робіт, послуг та економічної ситуації. 

7.2. Об'єднання для здійснення своєї статутної діяльності має право: 

 вступати у взаємовідносини із юридичними та фізичними особами на 

договірних засадах для виконання робіт, спільної діяльності; 
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 надавати платні послуги, надання яких передбачено чинним 

законодавством України бюджетними установами, комунальними закладами 

охорони здоров’я  відповідно до їх статутної діяльності; 

 здавати в оренду іншим установам, організаціям, підприємствам, 

тимчасові вільні площі, устаткування, прилади з метою ефективного 

використання майна згідно чинного законодавства та рішень Органу 

управління; 

 утворювати за погодженням з Органом управління структурні 

підрозділи, філії, необхідні для діяльності, у тому числі госпрозрахункові, і 

затверджувати Положення про них; 

 одержувати на договірних засадах від будь-яких фінансово-кредитних 

установ кредити за згодою Органу управління. 

7.3. Об’єднання для здійснення своєї статутної діяльності зобов'язане: 

 забезпечувати своєчасну сплату платежів та інших відрахувань згідно 

з чинним законодавством України; 

 здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт 

основних фондів, та якнайшвидше введення в дію придбаного 

обладнання; 

 здійснювати заходи по вдосконаленню організації та нарахування 

заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної 

зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних 

підсумкових роботах, своєчасно розраховуватись з працівниками 

підприємства, створювати належні умови для високопродуктивної 

праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил та 

норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

 виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного 

середовища, раціонального використання і відтворення природних 

ресурсів та забезпечення екологічної безпеки; 

 надавати статистичну та іншу інформацію Органу управління; 

 виконувати інші зобов’язання згідно даного статуту та актів Органу 

управління. 

7.4. Об’єднання здійснює бухгалтерський, податковий, оперативний облік 

та веде статистичну, іншу  звітність згідно з чинним законодавством. 

7.5. Керівник Об’єднання та головний бухгалтер несуть персональну 

відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та 

звітності. 

7.6. Відносини Об’єднання з іншими суб'єктами підприємницької 

діяльності, юридичними та фізичними особами в усіх сферах господарської 

діяльності здійснюються на підставі укладених договорів. 

 

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ 

 

8.1. Орган управління, здійснюючи управління Об'єднанням: 

 приймає рішення про створення, реорганізацію та припинення 

діяльності Об’єднання; 
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 затверджує статут Об'єднання та зміни до нього; 

 призначає на посаду та звільняє з посади керівника; 

 приймає рішення про передачу в управління Об'єднання майна; 

 вирішує питання відчуження майна, що перебуває в оперативному 

управлінні Об’єднання; 

 погоджує передачу в оренду та умови договорів оренди майна, що 

перебуває в оперативному управлінні Об’єднання; 

 надає дозвіл на списання майна, що перебуває в оперативному 

управлінні Об’єднання; 

 встановлює показники ефективності використання майна та діяльності 

Об’єднання, заслуховує звіт керівника про результати виконання показників; 

 здійснює фінансовий контроль за діяльністю Об’єднання; 

 здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, 

рішеннями Житомирської районної ради та цим Статутом. 

8.2. Оперативне управління (керівництво) Об’єднанням здійснює його 

керівник - Головний лікар. 

8.3. Призначення та звільнення головного лікаря здійснюється Органом 

управління, шляхом укладення з ним трудового контракту на термін 

відповідно до вимог галузевого законодавства. 

8.4. Головним лікарем може бути громадянин України відповідного 

освітньо-кваліфікаційного рівня освіти та стажу роботи, що визначені 

галузевими нормативами. 

8.5. Головний лікар Об’єднання: 

 діє на засадах єдиноначальності; 

 затверджує структуру та штати Об’єднання за погодженням з Органом 

управління згідно чинного законодавства; 

 приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та 

звільняє працівників Об’єднання, у тому числі заступників, керівників 

відокремлених підрозділів, філій, головного бухгалтера; 

 затверджує Положення про відокремлені підрозділи, філії, інші 

структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного 

законодавства; 

 розпоряджається у межах своїх повноважень майном Об’єднання, у 

тому числі і  коштами; 

 у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, 

пов'язаних з діяльністю Об’єднання; 

 відповідно до умов колективного договору Об’єднання застосовує 

заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення; 

 забезпечує складання балансу доходів та видатків Об’єднання, подачу 

фінансової  та іншої звітності та несе відповідальність за формування та 

виконання балансу доходів і видатків Об’єднання згідно чинного 

законодавства; 
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 забезпечує виконання показників ефективного використання та 

зберігання переданого майна, а також майнового стану Об’єднання, за який 

несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством; 

 діє без довіреності від імені Об'єднання, представляє його у відносинах 

з юридичними та фізичними особами, а також у судових органах; 

 укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків та 

установах і органах Державного Казначейства України розрахунковий та 

інші рахунки; 

 виконує інші обов'язки покладені на нього актами чинного 

законодавства та Органом управління. 

8.6. Повноваження трудового колективу Об’єднання реалізуються 

загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи. 

8.7. Вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності 

Об’єднання, виробляються і приймаються за участю трудового колективу та 

уповноваженого ним органу і відображаються у колективному договорі.  

Колективним договором також регулюються питання охорони праці, 

виробничі, трудові відносини трудового колективу з Об’єднанням. 

8.8. Право укладення колективного договору від імені Об’єднання 

надається головному лікарю. 

 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ОБ’ЄДНАННЯ 

 

9.1. Об’єднання припиняється в результаті передачі всього свого майна, 

прав та обов’язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, 

приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням 

Органу управління, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за 

рішенням суду. 

9.2. Ліквідація Об’єднання здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

утворюється Органом управління. До складу ліквідаційної комісії входять 

представники Органу управління. 

9.3.  Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви 

претензій кредиторами визначаються Органом управління згідно вимог 

чинного законодавства. 

9.4. У разі банкрутства Об’єднання його ліквідація проводиться згідно з 

чинним законодавством. 

9.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження по управлінню Об’єднанням. Ліквідаційна комісія оцінює 

наявне майно Об’єднання і розраховується з кредиторами, складає 

ліквідаційний баланс і подає його Органу управління. 

9.6. У  разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) Установи передача активів 

здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного 

виду або зарахування до доходу бюджету. 
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9.7. При припиненні діяльності Об'єднання працівникам, які звільняються, 

арантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового 

аконодавства України. 

9.8. Об’єднання вважається таким, що припинило свою діяльність з дня 

несення до Єдиного державного реєстру України запису про його 

припинення. 

 

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

10.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються нормами 

чинного законодавства України. 

 
 

 

 

                                                                   Голова Житомирської районної ради     

                                                                                                          

                                                                    ________________        С.Г. Крутій 

 
 


