
                                                        У К Р А Ї Н А                                         ПРОЄКТ                

     ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

РІШЕННЯ №____ 

  (______________________ сесія сьомого скликання) 
 

 

від  «______»  _________________ 2020р. 

 

Про звернення до Президента України,  

Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України,  

Міністерства оборони України  та  

Міністерства соціальної політики України 

щодо відшкодування з Державного бюджету України  

середньої заробітної плати  

 

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в  Україні», 

«Про статус депутатів місцевих рад», «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей», «Про військовий обов’язок і військову 

службу», Кодексом Законів про працю України, з метою забезпечення 

дотримання гарантій та прав людини і громадянина, відповідно до 

протокольного рішення 33 сесії Житомирської районної ради від 18.05.2020р. та 

враховуючи висновки і рекомендації постійної комісії з питань законності, 

правопорядку і прав людини, депутатської етики, забезпечення діяльності 

депутатів та місцевого самоврядування від _______ 2020 р., районна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Повторно звернутися до Президента України, Верховної Ради України, 

Кабінету Міністрів України, Міністерства оборони України  та  Міністерства 

соціальної політики України щодо відшкодування з Державного бюджету 

України підприємствам, установам, організаціям, фермерським господарствам, 

сільськогосподарським виробничим кооперативам незалежно від 

підпорядкування і форми власності та фізичним особам - підприємцям 

середньої заробітної плати працівників, які призвані на військову службу, 

військову службу за призовом під час мобілізації на особливий період або 

прийняті на військову службу за контрактом. 

2. Доручити голові районної ради С. Крутію підписати  та направити це 

рішення і звернення адресатам. 

3. Звернутися до Житомирської обласної ради,  районних рад 

Житомирської області, об’єднаних територіальних громад Житомирської 

області про підтримку цього звернення. 

4.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з гуманітарних питань, охорони  здоров’я та соціального захисту 

населення. 

 

Голова районної ради                                                                    С. КРУТІЙ 

 

 



 

 

                                                                                                                                  

Президенту України 

                                                               Верховній Раді України 

                                                               Кабінету Міністрів України  

                                                               Міністерству оборони України 

                                                               Міністерству соціальної політики України 

 

ЗВЕРНЕННЯ 

 

       Відповідно до статті 119 Кодексу Законів про працю України за 

громадянами України, прийнятими на військову службу за контрактом, 

зберігається місце роботи, займана посада і середня заробітна плата на 

підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, 

сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від 

підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб - підприємців, у яких 

вони працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється виплата 

грошового забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України 

відповідно до Закону України  «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей». 

 Для реалізації цієї вимоги діяв Порядок виплати компенсації за 2014-

2015 роки підприємствам, установам, організаціям, фермерським 

господарствам, сільськогосподарським виробничим кооперативам незалежно 

від підпорядкування і форми власності та фізичним особам - підприємцям у 

межах середнього заробітку працівників, призваних на строкову військову 

службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період 

або прийнятих на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової 

ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про 

проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, а також працівникам, 

які були призвані на військову службу під час мобілізації, на особливий період 

та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку з оголошенням 

демобілізації, але продовжують військову службу у зв’язку з прийняттям на 

військову службу за контрактом, затверджений постановою Кабінету Міністрів 

України від 04 березня 2015 р. №105 (зі змінами і доповненнями). 

         Цей механізм працював протягом 2014-2015 років. Кошти з Державного 

бюджету були компенсовані підприємствам в повному обсязі. Проте 

постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019р. № 307 скасовано 

такий порядок та відповідно у Державному бюджеті не передбачено кошти  для 

відшкодування роботодавцям вказаних вище середніх заробітних плат 

працівникам прийнятими на військову службу за контрактом. 

        Житомирська районна рада стурбована ситуацією, яка склалася на 

підприємствах, установах та організаціях Житомирського району, зокрема у 

бюджетних організаціях, в питанні компенсації оплати праці працівникам 

підприємств, які прийняті на військову службу за контрактом, оскільки у 

Державному бюджеті (починаючи з 2016 року і по нинішній час) не були 

передбачені асигнування на здійснення таких компенсації за рахунок коштів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12


 

 

Державного бюджету, як того вимагають прямі норми чинного законодавства 

України, а саме Кодекс Законів про працю України,  Закони України «Про 

соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про 

військовий обов’язок і військову службу». 

         У зв’язку з цим підприємства, установи та організації Житомирського 

району вимушені за власні кошти сплачувати середній заробіток працівникам, 

які проходять військову службу. Особливо негативно це відображається на 

бюджетних організаціях, зокрема закладах охорони здоров’я, де виплата 

середніх заробітних плат працівникам, прийнятим на військову службу за 

контрактом,  мусить здійснюватися за рахунок коштів, передбачених на оплату 

праці інших працівників. Це спричиняє певні складнощі, оскільки відповідно до 

вимог чинного законодавства України щодо функціонування закладів охорони 

здоров’я оплата праці їх працівників та витрати на утримання закладів, 

придбання обладнання тощо напряму залежить від кількості укладених 

декларацій з лікарями, кількості наданих медичних послуг та відповідно до 

контрактів, укладених  з Національною службою здоров’я. А це, зокрема, 

впливає і на ефективність діяльності закладів охорони здоров’я, забезпеченість 

кваліфікованими кадрами та надання медичних послуг.    

           Збільшення економічного навантаження на підприємства, установи та 

організації Житомирського району, зокрема на бюджетні організації, не дають 

можливості  реалізовувати свою діяльність, функції та повноваження у повному 

обсязі та виникає загроза несвоєчасної виплати заробітної плати працівникам та 

сплати податків до бюджетів всіх рівнів. 

         Для запобігання негативних наслідків як для підприємств, установ та 

організацій, так і для економіки країни в цілому, а також з метою забезпечення 

дотримання гарантій та прав людини і громадянина та забезпечення 

дотримання рівних умов для усіх громадян, прийнятих на військову службу  за 

контрактом, ми, депутати Житомирської районної ради, звертаємося з 

проханням: 

1. Внести зміни до Державного бюджету України на 2020 рік, 

передбачивши відшкодування з Державного бюджету підприємствам, 

установам, організаціям, фермерським господарствам, сільськогосподарським 

виробничим кооперативам незалежно від підпорядкування і форми власності та 

фізичним особам - підприємцям середнього заробітку працівників, які призвані 

на військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації на 

особливий період або прийняття на військову службу за контрактом. 

2. Прийняти постанову Кабінету Міністрів України, яка буде передбачати 

відшкодування з Державного бюджету України підприємствам, установам, 

організаціям, фермерським господарствам, сільськогосподарським виробничим 

кооперативам незалежно від підпорядкування і форми власності та фізичним 

особам - підприємцям середнього заробітку працівників, які призвані на 

військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації на 

особливий період або прийняття на військову службу за контрактом. 

 

За дорученням депутатів 

голова Житомирської районної ради                                                  С.КРУТІЙ 

 

 



 

 

 


