
 

    У К Р А Ї Н А                                    

                    ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА                 ПРОЕКТ 

РІШЕННЯ №____ 

(___________ сесія сьомого скликання) 

 

від “ ___ “  ________  2018 р. 

 

Про призначення директора   Миролюбівської  

загальноосвітньої       школи     І-ІІ       ступенів 

Житомирського району Житомирської області  

 

Керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням 

про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад 

сіл, селищ району, затвердженим рішенням двадцятої сесії районної ради 

шостого скликання від 27.11.2013 року № 416 (зі змінами та доповненнями), 

Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та закладу позашкільної освіти, що належать до спільної власності 

територіальних громад сіл та селищ Житомирського району, затвердженим 

рішенням вісімнадцятої сесії сьомого скликання від 01.06.2018 року №622, 

враховуючи подання відділу освіти Житомирської райдержадміністрації та 

результати конкурсного відбору, рекомендації постійної комісії районної ради з 

гуманітарних питань, охорони здоров’я та соціального захисту населення від 

_____________, районна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

 1. Призначити __________________________________________ на посаду 

директора Миролюбівської загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів 

Житомирського району Житомирської області  з ____________________ 2018 

року. 

 2. Відділу освіти Житомирської райдержадміністрації укласти контракт з 

директором Миролюбівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 

Житомирського району Житомирської області  строком на 2 (два) роки 

(додається).  

 3. Контроль за  виконанням цього рішення  покласти на  постійну комісію 

районної ради з гуманітарних питань, охорони здоров’я та соціального захисту 

населення. 

 

 

Голова районної ради                                                                            С.Г. Крутій 
 


