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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Комунальна установа “Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки 

“Орбіта” Житомирської районної ради (надалі - Клуб) є правонаступником 

Житомирського районного дитячо-юнацького клубу фізичної підготовки 

“Орбіта”, утвореного наказом відділу освіти Житомирського райвиконкому 

№173 від 02 жовтня 1990 року шляхом реорганізації Житомирської районної 

дитячо-юнацької спортивної школи, утвореної 1 жовтня 1985 року згідно 

рішення виконкому Житомирської районної ради народних депутатів від 10 

липня 1985 року. 

1.2. Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки “Орбіта” Житомирської 

районної ради засновано на спільній власності територіальних громад сіл, 

селищ Житомирського району. 

1.3. Житомирська районна рада (далі – Орган управління) здійснює 

правомочності щодо володіння, користування та розпорядження Клубом від 

імені та в інтересах територіальних громад сіл, селищ Житомирського району. 

1.4. Уповноваженим органом управління Клубу є відділ освіти 

Житомирської районної державної адміністрації. 

1.5. Повна назва: Комунальна установа “Дитячо-юнацький клуб фізичної 

підготовки “Орбіта” Житомирської районної ради. 

      Скорочена назва: КУ “ДЮКФП “Орбіта” 

1.6. Клуб є позашкільним навчально-виховним закладом фізкультурно- 

спортивного профілю. 

1.7. Клуб створений з метою створення сприятливих умов для занять 

різноманітними формами оздоровлення, фізичною культурою і видами спорту, 

залучення учнів до систематичних занять фізичною культурою і спортом; 

проведення фізкультурно-оздоровчої і виховної роботи, спрямованої на 

зміцнення здоров’я і всебічний розвиток дитини, спортивно масових заходів, 

надання методичної допомоги навчальним закладам в організації роботи з 

фізичної культури та спорту. 

1.8. Клуб набуває прав юридичної особи з дня державної реєстрації Статуту 

в установленому законом порядку, та у порядку, що регулює діяльність 

неприбуткової організації у відповідній галузі. 

1.9. Клуб є юридичною особою, перебуває в оперативному управлінні 

Житомирської районної ради, може від свого імені укладати угоди, набувати 

майнові та немайнові особисті права, мати самостійний баланс, розрахункові 

та інші рахунки в установах банків, установах та органах Державного 

Казначейства України, печатку і штампи встановленого зразка, бланк з своїми 

реквізитами. 

1.10. Клуб є неприбутковим закладом. 

1.11. Клуб у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України “Про освіту”, “Про позашкільну освіту”, Положенням про 

позашкільний навчально-виховний заклад, іншими нормативно правовими 

актами України, рішеннями Житомирської районної ради та Уповноваженого 

органу управління і цим Статутом. 
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1.12. Клуб відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного 

законодавства. 

1.13. Клуб не відповідає за зобов’язаннями власника (засновника), а 

власник (засновник) не відповідає за зобов’язаннями Клубу. 

1.14.  Держава та власник не несуть відповідальності за зобов’язаннями 

Клубу, а Клуб не відповідає за зобов’язаннями держави та власника, а також 

інших підприємств, установ, організацій. 

1.15. Мовою навчання в закладі є українська мова. 

 

2. МЕТА І ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. Комунальна установа “Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки 

“Орбіта” Житомирської районної ради - це позашкільний навчально-виховний 

заклад, який наділений правами юридичної особи і покликаний: 

 вести роботу по залученню учнів до систематичних занять фізичною 

культурою і спортом; 

 здійснювати фізкультурно-оздоровчу і виховну роботу серед дітей і 

підлітків, направлену на зміцнення їх здоров'я і всебічний фізичний розвиток; 

 бути регіональним організаційно-методичним центром і надавати 

всебічну допомогу навчальним закладам в організації позакласної і 

позашкільної роботи з фізичної культури і спорту; 

 забезпечувати набуття учнями знань в галузі гігієни, першої медичної 

допомоги та оцінки фізичного стану; 

 проводити підготовку громадських інструкторів та спортивних суддів із 

числа вихованців старших класів. 

2.2. Головним завданням Клубу є:  

 виховання громадянина України;  

 реалізація державної політики у галузі освіти; 

 створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення 

потреб дітей та підлітків у заняттях фізичною культурою і спортом, 

організація їхнього дозвілля; 

 виявлення, розвиток і підтримка юних талантів та обдарувань, 

стимулювання творчого самовдосконалення дітей і юнацтва; 

 формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної 

громадянської позиції; 

 залучення дітей, учнівської молоді до регулярних занять фізичною 

культурою, спортом; 

 організація і проведення масових фізкультурно-оздоровчих і 

спортивних заходів, змагань; 

 сприяння здійсненню заходів, щодо створення та зміцнення 

спортивної бази, ефективне використання природних умов; 

 забезпечення виконання комплексних та цільових програм з питань 

фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи у навчально-виховній сфері; 
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 формування в учнівської молоді потреби у зміцненні здоров'я 

засобами фізичної культури і спорту; 

 пропаганда здорового способу життя, впровадження засобів фізичної 

культури і спорту в навчанні, роботі, побуті, відпочинку вихованців. 

2.3. Клуб співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, сім'ями, 

трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, 

товариствами, фондами, громадянами. 

2.4. Клуб організовує свою діяльність відповідно правил внутрішнього 

трудового розпорядку, що затверджується директором клубу. 

2.5. Клуб відповідає за збереження життя і здоров’я дітей та учнівської 

молоді під час навчально-виховної роботи з ними. 

 

3. ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ, 

МЕТОДИЧНОЇ ТА МАСОВОЇ РОБОТИ 

 

3.1. Клуб працює за річним планом роботи, розробляє програму реалізації 

головних напрямків діяльності з урахуванням інтересів дітей та юнацтва, 

потреб сім’ї, інших освітніх закладів, молодіжних і дитячих громадських 

організацій тощо. 

3.2. Клуб організовує роботу з учнями протягом календарного року. 

Навчальний рік розпочинається 1 вересня поточного року і закінчується 31 

травня наступного року. 

3.3. Навчально-виховний процес у Клубі здійснюється диференційовано, 

відповідно до індивідуальних можливостей дітей з урахуванням їх вікових 

особливостей. 

3.4. Клуб реалізовує покладені на нього функції у процесі гурткової, 

спортивно-масової і методичної роботи. Заняття гуртків є основною формою 

навчально-виховної роботи Клубу. 

3.5. Гуртки створюються у відповідності з інтересами дітей і підлітків, з 

урахуванням наявної сітки гуртків, секцій та груп в районі, заявок шкіл, 

можливостей Клубу. 

3.6. Заняття в гуртках організовуються за роками навчання. 

3.7. Для роботи гуртків Клуб використовує матеріально-технічну базу 

загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів, дитячих будинків, тощо розташованих 

на території Житомирського району. 

3.8. Гуртки комплектуються з числа учнів навчальних закладів 

Житомирського району. Гуртки спеціальної фізичної підготовки 

комплектуються з числа вихованців Клубу, які пройшли курс загальної 

фізичної підготовки. 

3.9. Затвердження кількості гуртків проводиться Уповноваженим органом 

управління. На основі цього адміністрація Клубу здійснює щорічно 

розрахунок роботи по годинах. 
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3.10. Основними формами навчально-виховного процесу у гуртках є: 

групові навчально-тренувальні і теоретичні заняття, участь у фізкультурно-

оздоровчих і спортивних заходах, матчевих зустрічах, перебування у 

спортивно-оздоровчому таборі, інструкторська і суддівська практика учнів. 

3.11. Тривалість одного заняття у гуртках загальної фізичної підготовки 

триває дві академічні години, в групах спеціальної фізичної підготовки - три 

академічні години. 

3.12. Клуб надає методичну, організаційну та практичну допомогу у 

проведенні позакласної і позашкільної роботи з фізичної культури і спорту з 

дітьми та молоддю навчальних закладів, організовує різноманітні масові 

фізкультурно-оздоровчі і спортивні заходи, що стимулюють роботу колективів 

фізичної культури навчальних закладів. 

3.13. Клуб проводить роботу по навчанню фізкультурного активу 

колективів фізичної культури навчальних закладів: 

 веде методичну роботу і надає допомогу колективам фізичної культури; 

 організовує методичні об'єднання керівників гуртків за профілями; 

 вивчає і розповсюджує досвід розвитку фізкультурно-оздоровчої і 

спортивної роботи у навчальних закладах; 

 розробляє на основі вивчення передового досвіду методичні 

рекомендації; 

 бере участь у підготовці і проведенні нарад з питань позакласної і 

позашкільної роботи з фізичної культури і спорту. 

3.14. На базі гуртків створюються збірні команди учнів району для участі у 

першостях області серед учнів з різних видів спорту, обласній Спартакіаді 

школярів, інших обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 

 

4. МАЙНО КЛУБУ 

 

4.1. Майно Клубу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ 

Житомирського району, яке закріплюється за Клубом на праві оперативного 

управління. 

             Статутний фонд становить 1000 грн. 

4.2. Майно, передане Клубу, не може підлягати вилученню або передачі 

будь-яким підприємствам, установам та організаціям. Відчуження, передача в 

оренду, списання майна здійснюється з дозволу Житомирської районної ради 

у порядку встановленому районною радою. 

4.3. Майно Клубу, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути 

предметом застави. 

 

5. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

УЧАСНИКІВ ТА КЛУБУ 

 

5.1. Вихованці Клубу мають право:  

 займатися в інших спортивних закладах; 

 вносити пропозиції по вдосконаленню роботи гуртків;  
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 брати участь в обговоренні відповідних питань на зборах членів гуртка;  

 безкоштовно користуватися під час навчально-тренувальних занять і 

виступів у змаганнях інвентарем, обладнанням, спортивною формою та 

взуттям, спортивними спорудами, які використовує Клуб. 

5.2. За успіхи у навчанні та активну участь у змаганнях і громадському 

житті вихованці Клубу нагороджуються грамотами і дипломами, призами та 

сувенірами, їм оголошується подяка. 

5.3. Вихованці Клубу зобов'язані: 

 постійно підвищувати свою теоретичну, технічну, загальну і спеціальну 

підготовку, виконувати плани групових занять та індивідуальні завдання;  

 додержуватись спортивного режиму та гігієнічних вимог;  

 суміщати заняття фізичною культурою та спортом з навчанням у 

навчальних закладах; 

 систематично відвідувати навчально-тренувальні заняття, підтримувати 

порядок і дисципліну, виконувати вказівки керівників гуртків та адміністрації 

Клубу; 

 бути прикладом культурної поведінки, підтримувати і примножувати 

традиції свого колективу, брати активну участь у фізкультурно-оздоровчих 

заходах, що проводяться Клубом; 

 бути помічником вчителя фізичної культури у навчальному закладі; 

 суворо дотримуватись вимог медичного контролю, регулярно проходити 

диспансеризацію; 

 бережно відноситись до спортивного інвентаря та майна. 

5.4. Вихованець Клубу, який виконав відповідні нормативи, одержує значок 

та посвідчення про виконання відповідного спортивного розряду. 

5.5. У процесі навчання кожний вихованець у разі виконання відповідних 

вимог може одержати звання громадського інструктора і судді по спорту. 

5.6. Права та обов'язки працівників Клубу встановлюються відповідності з 

Типовим положенням про позашкільний навчально-виховний заклад 

спортивного профілю, посадовими інструкціями внутрішньо трудового 

розпорядку. 

5.7. Керівники гуртків Клубу зобов’язані: 

 нести відповідальність за життя і здоров’я вихованців Клубу під час 

проведення гурткових занять; 

 за якість виховання та навчання вихованців; 

 правильне комплектування гуртків, проведення виховної і навчально- 

тренувальної роботи згідно навчальних програм та річного плану роботи 

Клубу; 

 здійснювати контроль за своєчасним проведенням медичного огляд 

вихованців; 

 слідкувати за дисципліною і контролювати відвідування занять; 

 забезпечувати безпеку занять і дотримання санітарно-гігієнічних норм; 

 вести систематичний облік результатів з загальної і спеціальної 

фізичної, технічної, теоретичної і спортивної підготовки вихованців. 
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5.8. Керівники гуртків систематично підвищують свою кваліфікацію, 

надають практичну допомогу навчальним закладам в організації 

фізкультурно- оздоровчої і спортивної роботи, запроваджують найбільш 

ефективні та цікаві для вихованців форми і методи проведення занять. 

 

 

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ 

 

6.1. Засновником Клубу є територіальні громади сіл, селищ Житомирського 

району, правомочності володіння, користування і розпорядження від імені та 

інтересах яких здійснює Житомирська районна рада. 

6.2. Клуб працює під керівництвом та підпорядкований відділу освіти 

Житомирської райдержадміністрації, який є Уповноваженим органом 

управління згідно делегованих повноважень. 

6.3. Безпосереднє керівництво Клубом здійснює його директор. 

6.4. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу 

педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи 

не менше як 3 роки. 

6.5. Директор призначається та звільняється з посади Уповноваженим 

органом управління на умовах визначених чинним законодавством за 

попереднім погодженням з Житомирською районною радою. 

6.6. Призначення та звільнення заступників директора, педагогічних та 

інших працівників здійснює директор за погодженням з Уповноваженим 

органом управління з дотриманням чинного законодавства. 

6.7. Директор Клубу: 

 діє від імені закладу, представляє його в усіх органах, установах і 

організаціях; 

 здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу й відповідає за 

результати діяльності закладу; 

 видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові 

для виконання працівниками і вихованцями закладу; 

 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Клубу, 

відповідає за збереження матеріально-технічної бази; 

 складає та затверджує штатний розпис в межах фонду заробітної плати, 

затверджує (після погодження з педагогічною радою), організовує виконання 

кошторису, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, відкриває 

рахунки в установах банків, установах та закладах державного Казначейства 

України; 

 відповідно до чинного законодавства, власного статуту, кваліфікаційних 

характеристик розробляє і затверджує функціональні обов’язки працівників і 

Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу. 

6.8. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, 

підвищення майстерності педагогічних працівників у Клубі на правах 

дорадчого органу створюється педагогічна рада. 
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6.8.1. Педагогічна рада: 

 розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного 

процесу, масової та методичної роботи; 

 обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи закладу; 

 сприяє розвиткові творчої ініціативи педагогів, впровадженню 

досягнень науки і передового досвіду в учбовий процес; 

 приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

6.8.2.  Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які 

питання, пов'язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань 

педагогічної ради визначається їхньою доцільністю, але не менше чотирьох на 

рік . 

6.9. З метою розвитку ініціативи вихованців, створення та утвердження 

дитячих колективів, забезпечення їх взаємодії в організації і проведенні 

масових заходів, пропаганди діяльності гуртків в освітніх закладах і за місцем 

проживання створюються органи самоуправління шляхом відкритого 

голосуванням вихованців на загальних зборах. 

 

7. ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

7.1. Клуб є юридичною особою. 

7.2. Джерелами фінансування Клубу є: 

 кошти районного бюджету; 

 інші бюджетні кошти; 

 кошти, що надходять від благодійних фондів на додаткове фінансування 

по проведенню фізкультурно-спортивних заходів та зміцнення навчально-

матеріальної бази; 

 благодійні внески і пожертвування підприємств, установ та організацій, 

добровільні внески окремих громадян України та іноземних громадян; 

  інші надходження. 

7.3. Клуб користується пільгами, встановленими чинним законодавством 

для державної системи освіти. 

7.4. Доходи (прибутки) закладу використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) 

та напрямів діяльності, визначених установчими документами. 

7.5.  Закладу забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх 

частини серед засновників (учасників), членів закладу, працівників (крім 

оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів 

управління та інших пов’язаних з ними осіб.     

7.6. Збитки заподіяні Клубу в результаті порушення його прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства. 
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7.7. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Клубу здійснюється 

відповідними державними та контролюючими органами, засновником, а також 

Уповноваженим органом управління. 

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ КЛУБУ 

 

8.1. Державний контроль за діяльністю навчального закладу здійснюється з 

метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної 

середньої освіти. 

8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, 

Державна інспекція навчальних закладів, засновник та відділ освіти 

Житомирської райдержадміністрації. 

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю навчального 

закладу є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у 

порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

8.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) 

навчального закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною 

діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно 

від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. 

Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, 

проводяться його засновником та Уповноваженим органом відповідно до 

законодавства. 

 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ КЛУБУ 

 

9.1. Клуб припиняє свою діяльність в результаті передання всього свого 

майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам 

(злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації за 

рішенням Житомирської районної ради, а у випадках передбачених чинним 

законодавством - за рішенням суду. 

9.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюється  за 

рішенням Житомирської районної ради, або  у випадках, передбачених 

чинним законодавством, – за рішенням суду. 

9.3. Житомирська районна рада або суд призначають комісію з припинення 

діяльності Клубу (ліквідаційну комісію, ліквідатора, тощо) та встановлюють 

порядок і строки припинення діяльності Клубу відповідно до чинного 

законодавства України. 

9.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження по управлінню Клубом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне 

майно Клубу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс, 

погоджує з органом управління і подає його Житомирській районній раді. 

9.5. У  разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) установи передача активів здійснюється 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 

зарахування до доходу бюджету. 
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9.6. При припиненні діяльності Клубу працівникам, які звільняються, 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового 

законодавства України. 

9.7. Клуб вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення 

до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення. 

           
 

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

10.1.  Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються нормами 

чинного законодавства України. 

 

 

 

                                                                   Голова Житомирської районної ради     

                                                                                                          

                                                                    ________________        С.Г. Крутій 

 
 


