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Житомирська районна рада

Постійна комісія

з питань бюджету та комунальної власності

Висновки

від  20.01.2015 року

Про районний бюджет

на 2015 рік

         Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління фінансів Житомирської районної держ​авної адміністрації Житомирської області Ходоровської Н.В., керуючись статтею 47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статтею 77 Бюджетного кодексу України, постійна комісія з питань бюджету та комунальної власності

РЕКОМЕНДУЄ:

           1. Схвалити проект районного бюджету на 2015 рік.


2. У зв’язку із зверненням Горай С.Г., щодо надання матеріальної допомоги на ліквідацію наслідків пожежі у житловому будинку, яка сталась 13.01.2015 року внести доповнення до поданого на розгляд бюджетної комісії проекту районного бюджету на 2015 рік у частині виділення коштів у сумі 3000 грн. у вигляді іншої субвенції для Вересівської сільської ради.


3. Внести проект районного бюджету на 2015 рік на затвердження районної ради.

	Голова комісії
	Костюк П.І. 


ПРОЕКТ

РАЙОННОГО БЮДЖЕТУ 
на

2015 рік
Інформація про виконання районного бюджету

за 2014 рік

За 2014 рік загальна сума надходжень до загального фонду районного бюджету, без урахування міжбюджетних трансфертів склала 34653,4 тис. грн.
У порівнянні до уточненого плану на  2014 рік виконання становить 103,7 відсотка. Проти  2013 року обсяг доходів загального фонду збільшився на 1987,5 тис. грн., або на  6,1 відсотка.

Протягом січня-грудня 2014 року надходження доходів, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів склали 34390,6 тис. грн. Сума доходів, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів становила 262,8 тис. грн.
У січні – грудні 2014 року районним бюджетом  отримано з державного бюджету дотацію вирівнювання у сумі 86412,9 тис. грн., додаткову дотацію на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів – 517,6 тис. грн. Крім того, до районного бюджету надійшло коштів, що надходять з селищного, сільських бюджетів в сумі 2766,2 тис. грн. 

Загальна сума субвенцій, що надійшла до загального фонду районного бюджету склала 99 023,6 тис. грн., у тому числі: 

до загального фонду – 86371,6 тис. грн., а саме:

субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям у сумі 68 828,4 тис. грн.;

субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг теплопостачання, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот у сумі 8 443,7 тис. грн.;
субвенція з державного бюджету  місцевим бюджетам на надання пільг з послуг зв'язку, інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг теплопостачання, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот) на компенсацію втрати частини доходів у зв’язку з відміною податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів та відповідним збільшенням ставок акцизного податку з пального і на  компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян  у сумі 5 100,7тис. грн.;
субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в сумі  648,3 тис. грн.;
субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій в сумі 1 217,1 тис. грн.;

 субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною" у сумі  1 038,5 тис. грн.;
субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на проведення виборів депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів в сумі 68,4 тис. грн.;
інша субвенція в сумі 1 026,5 тис. грн.
Надходження спеціального фонду районного бюджету за січень – грудень 2014 року склали (без трансфертів) в сумі 13,7 тис. грн., що на 659,4 тис. грн. менше надходжень у  2013 році. У 2014 році відсутні кошти від продажу земельних ділянок, які становили в 2013 році  - 263,2 тис. грн., відповідно зменшились надходження від втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва на 396,1 тис. грн.
Субвенції до спеціального фонду – 12652,0 тис. грн., а саме:
субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах у сумі  2628,5 тис. грн.;
Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, що вироблялися, транспортувалися та постачалися населенню, яка виникла у зв'язку з невідповідністю фактичної вартості теплової енергії та послуг з централізованого водопостачання та водовідведення тарифам, що затверджувалися та/або погоджувалися органами державної влади чи місцевого самоврядування в сумі 7860,7 тис. грн.;
інша субвенція у сумі 2162,8 тис. грн.
Інформація
про соціально-економічний стан Житомирського  району
за 2014 рік

 Житомирський район має вигідне географічне розташування, багатий природними та людськими ресурсами, розвинуту технічну інфраструктуру та транспортні комунікації. Велика частка земель сільськогосподарського призначення, забезпеченість водними ресурсами, наявність мінерально-сировинних родовищ свідчать про значний агропромисловий потенціал району, соціально-економічне життя якого активно розвивається по всіх напрямках і потребує пильної уваги з боку вітчизняних та іноземних інвесторів.

Промисловість Житомирського району представлена широким та багатогранним галузевим спектром і за рядом значущих видів продукції займає провідні позиції у формуванні загальнообласного виробництва.

Пріоритетними галузями є виробництво готових металевих виробів, продукції машинобудування і харчових продуктів, які загалом формують 84% обсягу реалізованої промислової продукції району. Крім того, підприємства спеціалізуються на виробництві меблів, виробів зі скла, будівельних матеріалів, добуванні і обробленні каменю тощо.

З початку року промисловці району виготовили понад три чверті обласного випуску кухонних меблів і сухих будівельних сумішей, близько 40% – готових кормів для тварин, виробів багатошарових ізолюючих зі скла. У Житомирському районі зосереджено усе обласне виробництво круп.

Рівень розвитку  промислового виробництва району визначають 28 промислових підприємств, які входять до основного кола звітуючих в органи статистики та на яких працювало майже 2,5 тис. осіб. Заборгованість по заробітній платі в галузі станом на 01.11.2014 року відсутня.
Лідерами з виробництва та реалізації продукції машинобудування і виробів з металів є ТОВ «Юка-Інвест» та ТОВ «Житомиртепломаш», Спільне українсько-німецьке підприємство СП «Атем-Франк», Державне підприємство «Житомирський бронетанковий завод».

Харчову галузь представляють Дочірнє підприємство «Крупозавод Озерянка» ТОВ ІПС, ТОВ «Комбікормовий завод «Константа», ТОВ «Еком’ясо».

До потужних підприємств інших галузей належать ТОВ «Фабрика Класум» з виробництва меблів, ТОВ «Прові» виготовляє вироби зі скла. Житомирська філія ТОВ «Аскона – Південь» відома за виробництвом сухих будівельних сумішей,  ТДВ «Березівський кар’єр», товариство «Грантех», «Промислова компанія «Вимпел» та ПКП «Темп» добувають і обробляють камінь.

За 10 місяців 2014 року промисловими підприємствами реалізовано споживачам продукції на 515,5 млн. грн., з них 83% реалізовано в межах України, решта – 17% надійшло іноземним споживачам. В інші країни підприємства поставляють передусім котли центрального опалення, вироби з каменю, деревину оброблену та промислове устаткування.

Загалом в обласному обсязі реалізованої продукції частка району становила 3,5%. Проте у складі окремих галузей вона досить значна. Зокрема, в обласних поставках продукції машинобудування вона склала 19%, готових металевих виробів – майже 25%, а меблів сягнула третини.
За обсягом реалізованої промислової продукції серед інших районів – Житомирський входить до першої трійки. За 10 місяців поточного року у розрахунку на одного жителя району обсяг реалізованої продукції становив 7,4 тис. грн., що на 1,0 тис. грн., або на 16% більше, ніж в цілому по районах області.

Серед підприємств району найбільшу частку поставок забезпечили ТОВ «Прові» (26,9%), ТОВ «Житомиртепломаш» (24,4%), ПП «Давидівський кар’єр» (23,6%), СП «Атем - франк» (18,9%),ТДВ «Березівський кар’єр» (18,7%), ТОВ «Фабрика «Класум» (11,9%).

          У січні – вересні 2014р. у Житомирському районі на 16,4% зросло виробництво каменю декоративного і будівельного обробленого іншого і вироби з нього, на 1,8% – меблів для спалень, їдалень і віталень. На рівні минулого року залишилося виробництво меблів для сидіння.

У добувній галузі видобуток граніту необробленого або начорно обробленого збільшився на 2,9%.

Роздрібною торгівлею та ресторанним господарством населенню району реалізовано товарів на 401,0 млн. грн., що на 7,3 % більше показника відповідного періоду минулого року.

Обсяг реалізованих послуг підприємствами сфери нефінансових послуг (у ринкових цінах) за січень-жовтень 2014 року становить 37,3 млн. грн.

Результати аналізу економічного і соціального розвитку засвідчили, що в розвитку району мають місце негативні тенденції-погіршення роботи в окремих галузях господарського комплексу району. Про це свідчить спад обсягу реалізованої промислової продукції в порівнянні з минулим роком на 31,8 млн. грн., або на 5,8 %. Значно скоротився випуск м’яса великої рогатої худоби замороженого і свіжого – відповідно на 86,2% та на 73,6%.
          У сільському господарстві обсяг виробництва валової сільськогосподарської продукції сільськогосподарськими підприємствами району за січень-вересень 2014 року (за постійними цінами 2010 року) становило 101,8 млн. грн., що на 46,3 млн. грн. більше проти відповідного періоду 2013 року.
Рослинництво
Виробництво продукції рослинництва становить 91,4 млн. грн. (90% від загального обсягу виробництва).

Під урожай 2015 року в районі було засіяно озимих культур на зерно та зелений корм 6616 га це на 1378 га  (+ 26,3 %) більше показника минулого року. 

Станом на 01.12.14 року агроформуваннями району з площі 6,2 тис. га (54,3 % від 11,4 тис. га) зернових та зернобобових культур намолочено 27,4 тисяч тонн зернових культур при середній урожайності 36,3 цнт.\га. 
Тваринництво
Виробництво продукції тваринництва 10,4 млн. грн. (10% у загальному виробництві). 

         У сільгосппідприємствах за 12 місяців було надоєно 1409 тонн молока. Надій молока від однієї корови становив 3089 кг.

Перепелиних яєць отримано 7331 тис. шт.

Станом на 01.01.2015 року у сільгосппідприємствах і фермерських господарствах утримувалось 1084 голови ВРХ, у т. ч. 467 корів, 4331 голів свиней. Порівняно з 2013 роком поголів’я ВРХ знизилось на 534 голови, корів на – 152 голови та збільшено поголів’я свиней на 152 голови.

У 2014 році сільськогосподарськими підприємствами вироблено м’яса (реалізовано худоби та птиці на забій у живій вазі) 483 тони., що на 143тонн більше минулорічного періоду.
Земельні відносини
У сфері земельних відносин проведено реєстрацію 4425 земельних ділянок, видано 3245 витяги з Державного земельного кадастру.

На території 7 сільських рад проводилась інвентаризація земель в межах та за межами населених пунктів.

За січень-листопад 2014 року автомобільним транспортом району перевезено 24,7 тисяч тонн вантажів (що на 75,7 відсотка менше 2013 року), вантажооборот – 14,3 млн. ткм, що становить 59,5% до минулого року. 

Порівняно з 2013 роком пасажироперевезення та пасажирооборот зросли на 32,9 %та 26,7 % відповідно. 
У  2014 році підприємствами району виконано будівельних робіт на суму 17,6 млн. грн., що на 6,0 %, або на 1,0 млн. грн. більше, ніж торік. 

Освоєно (використано) капітальних інвестицій в сумі 124,1 млн. грн., що становить 7,3 % до загального обсягу по області. Використано капітальних інвестицій на 1 особу в розмірі 1807,1 грн. 
Обсяг експорту товарів у січні – вересні 2014 року становив 16390,3 тис. дол. США, імпорту – 10820,4 тис. дол. США. У порівнянні з відповідним періодом  2013 року експортні поставки зменшились на 12,4 %, імпортні – збільшились на 8,1 %. 

Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника у 2014 році становила 2595 грн., що на 12,3 % більше, ніж у відповідному періоді 2013року.

На 1 січня 2014 року в районі проживало 70,2 тисяч осіб.

Загальний приріст чисельності наявного населення району за 10 місяців 2014 року становить 199 осіб.
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	Код
	Назва платежів
	Уточнений план             2014 рік
	Фактичні надходження на 01.01.2015 року
	%
	Відхилення, +/- 

	21110000
	Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва 
	15,9
	13,7
	86,2%
	-2,2

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	834,2
	4 088,8
	490,1%
	3 254,6

	 
	Всього
	850,1
	4 102,5
	482,6%
	3 252,4


	Дані про фактичні надходження доходів до загального фонду районного бюджету                       
за 2014 рік

	

	

	
	
	
	
	
	тис. грн.

	№
	Назва платежів
	2014 рік

	
	
	Уточнений план на 2014 року
	Фактичні надходження
	% виконання
	відхилення 
+/-

	 
	Кошик № 1
	33 172,8
	34 390,6
	103,7
	1 217,8

	1
	Податок на доходи фізичних осіб 
	33 172,8
	34 390,6
	103,7
	1 217,8

	 
	Кошик № 2
	244,8
	262,9
	107,4
	18,1

	1
	Податок на прибуток підприємств 
	12,3
	12,8
	104,1
	0,5

	2
	Плата за користування надрами
	147,2
	147,2
	100,0
	0,0

	3
	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств 
	1,4
	1,7
	121,4
	0,3

	4
	Надходження від орендної плати за користування іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	74,1
	89,9
	121,3
	15,8

	5
	Інші надходження 
	9,8
	11,2
	114,3
	1,4

	6
	Надходження коштів від Державного фонду дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння 
	0,0
	0,1
	0,0
	0,1

	 
	Всього власних доходів
	33 417,6
	34 653,5
	103,7
	1 235,9

	
	
	
	
	
	


	Прогнозні показники надходжень
спеціального фонду районного бюджету на 2015 рік 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	грн.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Найменування платежів
	Затверджений 
план на 2014 рік (з урахуванням змін) 
	Фактичні 
надходження за 2014 рік (станом на 01.01.2015 р.)
	Проект на 
2015 рік
	Відхилення фактичних надходжень 
за 2014 рік до затвердженого на 2014 рік плану  
	Відхилення прогнозних показників на 2015 рік до фактичного виконання за 2014 рік  

	
	
	
	
	сума
	%
	сума
	%

	А
	1
	2
	3
	4 = 2 - 1
	5 = 2 / 1
	6 = 3 - 2
	7 = 3 / 2

	1
	Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва
	15 949
	13 744
	295 875
	-2 205
	86,2
	282 131
	2 152,8

	2
	Власні надходження бюджетних установ
	834 187
	4 088 826
	839 906
	3 254 639
	490,2
	-3 248 920
	20,5

	 
	РАЗОМ СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД
	850 136
	4 102 570
	1 135 781
	3 252 434
	482,6
	-2 966 789
	27,7


	Прогнозні показники надходжень
загального фонду районного бюджету на 2015 рік 

	
	
	
	
	
	
	грн.
	

	Найменування платежів
	Затверджений 
план на 2014 рік (з урахуванням змін)
	Фактичні 
надходження за 2014 рік (станом на 01.01.2015 р.)
	Проект на 
2015 рік
	Відхилення фактичних надходжень 
за 2014 рік до затвердженого на 2014 рік плану  
	Відхилення прогнозних показників на 2015 рік до фактичного виконання за 2014 рік  

	
	
	
	
	сума
	%
	сума
	%

	А
	1
	2
	3
	4 = 2 - 1
	5 = 2 / 1
	6 = 3 - 2
	7 = 3 / 2

	1
	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	33 172 828
	34 390 587
	36 500 000
	1 217 759
	103,7
	2 109 413
	106,1

	2
	Податок на прибуток підприємств 
комунальної власності
	12 291
	12 630
	6 000
	339
	102,8
	-6 630
	47,5

	3
	Плата за користування надрами 
місцевого значення
	147 209
	147 209
	0
	0
	100,0
	-147 209
	0,0

	4
	Частина прибутку ( доходу ) господарських організацій , що належать до комунальної власності
	1 400
	1 732
	800
	332
	123,7
	-932
	46,2

	5
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	74 110
	89 904
	80 000
	15 794
	121,3
	-9 904
	89,0

	6
	Інші надходження
	9 806
	11 195
	10 000
	1 389
	114,2
	-1 195
	89,3

	7
	Надходження коштів від Державного фонду 
дорогоцінних металів
	0
	152
	0
	152
	х
	-152
	х

	 
	РАЗОМ ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД
	33 417 644
	34 653 409
	36 596 800
	1 235 765
	103,7
	1 943 391
	105,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оцінка  дохідної частини районного бюджету на 2015 рік

Формування доходів районного бюджету здійснено з врахуванням змін, внесених до Бюджетного та Податкового кодексів України в частині районного бюджету, зокрема: 

· скасування І та ІІ кошику доходів та заміна на доходи загального та спеціального фондів;

· встановлення нових нормативів відрахувань податку на доходи фізичних осіб (бюджет  району –  60 %, на заміну - 50 %);
· скорочення кількості податків, а саме плати за користування надрами місцевого значення (згідно змін 100 % надходять до бюджетів місцевих рад на території, яких здійснюється видобуток).

При прогнозуванні дохідної частини районного бюджету на 2015 рік було враховано статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2013 рік, очікувані макропоказники економічного і соціального розвитку на 2014 рік та прогнозні дані на 2015 рік згідно Плану соціально-економічного розвитку району, а також фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2011 – 2013 років та 2014 року.  
З урахуванням зазначеного прогнозний обсяг доходів районного бюджету на 2015 рік (без врахування трансфертів) розраховано у сумі  37 732,6 тис. грн.,                             

 у тому числі:

загальний фонд – 36 596,8 тис. грн., 

спеціальний фонд – 1 135,8 тис. грн.
Прогнозні показники доходів районного бюджету на 2015 рік, порівняно із фактичними за 2014 рік, зменшено на 1023,3  тис.  грн. або на 2,6 %, у тому числі по:

· загальному фонду – збільшується на 1943,4  тис. грн. або на 5,6 %;
· спеціальному фонду – зменшуються на 2966,7 тис. грн., або на 72,3 %.
Основним платежем надходжень загального фонду є податок на доходи фізичних осіб, що становить 99,8 % від прогнозного показника доходів загального фонду районного бюджету 2015 року.

Відповідно до норм Податкового кодексу основним показником для розрахунку прогнозних надходжень податку на доходи фізичних осіб виступає показник витрат на оплату праці (ВОП), який включає в себе:

· фонд оплати праці найманих працівників та грошового забезпечення військовослужбовців (ФОП);

· допомога по тимчасовій непрацездатності, що виплачується за рахунок фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування;

· винагорода за цивільно-правовими договорами.

Розрахунок прогнозного показника податку на доходи фізичних осіб на 2015 рік проведено відповідно до Методики прогнозування надходжень податку на доходи фізичних осіб, затвердженої наказом Мінфіну від 24.12.2010 № 1646.
При розрахунку податку застосовувались норми Розділу IV Податкового кодексу України із врахуванням запропонованих змін. 

А також продовження застосування податкової соціальної пільги у розмірі 50% від прожиткового мінімуму за правилами визначеними п.169.4.1 ПК.
Ріст надходжень 2015 року становить 114,9 % до фактичних надходжень 2014 року.

За рахунок внесення змін до Податкового кодексу України передбачається отримати додаткові надходження через:

· продовження дії військового збору та оподаткування військовим збором пасивних доходів;

· збереження на 2015 рік діючого порядку визначення стандартної податкової соціальної пільги у розмірі 50 відсотків прожиткового мінімуму; 

·  запровадження прогресивної моделі оподаткування доходів фізичних осіб (15%, 20%, 25%) замість 17(20)%;

· підвищення ставки податку для пасивних доходів з 15% до 20%;

· оподаткування за ставкою 5% спадщини вартістю більше 1 млн. грн. (перший ступінь споріднення);

· зниження порогу для оподаткування пенсій з 10 тис. грн. на місяць до 3 розмірів МЗП.
Прогнозні показники податку на доходи фізичних осіб на 
2015 рік до районного бюджету становлять в сумі 36 500,0 тис. грн.
Враховуючи динаміку та структуру надходжень, обсяг податку на доходи фізичних осіб у 2015 році за окремими видами становитиме:

·  податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами із доходів платника податку у вигляді заробітної плати – 28 660,8 тис. грн.;
· податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами – 5801,8 тис. грн.;
· податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата – 1570,8 тис. грн.;
· податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування – 466,6 тис. грн.
Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
Сплачується підприємствами та фінансовими установами, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ району.

У 2015 році ставка становитиме 18 відсотків.
Протягом 2014 року до районного бюджету надійшло 12,6 тис. грн. податку на прибуток.

Динаміка надходжень податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності до районного бюджету
	
	2012 рік
	2013 рік
	 2014 рік

	Сума податку, тис. грн.
	27,2
	18,5
	12,6

	Приріст (зменшення) до попереднього року, %
	-24,0
	-32,0
	-31,9


Виходячи з цього та з основних показників соціально-економічного розвитку району на 2015 рік, наявних тенденцій та зменшення з 01.01.2014 року ставки податку на прибуток з 19 % до 18 %, обсяг надходжень податку на прибуток до районного бюджету на 2015 рік розраховано в сумі 6,0 тис. грн.
Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету
Рішенням районної ради від 24.05.2011 року № 108 встановлено, що комунальні унітарні підприємства та їх об’єднання, які належать до спільної власності територіальних громад району, що сплачують до районного бюджету за результатами своєї діяльності 30 відсотків від одержаного чистого прибутку (доходу). Протягом  2014 року сплачено 1,7 тис. грн. частини прибутку, що на 0,6 тис. грн. менше фактичних надходжень 2013 року, або менше на 26,1 %.

За попередніми розрахунками, прогнозні надходження у вигляді відрахувань частини прибутку комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, які належать до спільної власності територіальних громад району, на 2015 рік становлять 0,8 тис. грн.

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
Рішенням районної ради від 24.05.2011 року затверджено Методику розрахунку та порядку використання плати за оренду майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ району. Орендна плата за нерухоме майно, розрахована згідно з Методикою та згідно рішення двадцять дев’ятої сесії районної ради 6 скликання № 540 від 25.11.2014 року, де внесено зміни щодо зарахування у співвідношенні, а саме:

· за оренду ЦМК підприємств – до районного бюджету;

· за окреме індивідуально визначене майно, орендодавцем якого є підприємство установа, організація спільної власності територіальних громад сіл, селищ району – орендодавцю;

· за оренду нерухомого майна, орендодавцем якого є районна рада –30 % до районного, 70 % - районній раді;

· за майно, що не ввійшло до статутного фонду господарського товариства, створеного в процесі приватизації – до районного бюджету;
· якщо господарське товариство створене в процесі приватизації, утримує об’єкти житлового фонду, що не ввійшли до статутного фонду –70% орендної плати до районного бюджету, 30 % господарському товариству;

· за нерухоме майно підприємства, організації, установи, що є балансоутримувачем майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ району – 50 % орендної плати підприємству, організації, установі-50% до районного бюджету;

· за окреме індивідуально визначене майно (крім нерухомого) підприємства, установи, організації - установі;

· за окреме індивідуально визначене майно (крім нерухомого), орендодавцем якого є районна рада – районній раді.  

У 2014 році загальна сума надходжень орендної плати до районного бюджету склала  89,9 тис. грн., що на 10,3 тис. грн., або на 12,9 % більше фактичних надходжень 2013 року.

За розрахунками, план надходжень у 2015 році орендної плати до районного бюджету становить 80,0 тис. грн. 
Загальна сума інших надходжень до районного бюджету за підсумками 2014 року склала 11,2 тис. грн. (надходження коштів згідно виконавчих листів),  що на 4,8 тис. грн., або на 30 % менше надходжень 2013 року.     

У зв’язку з тим, що такі надходження носять несистематичнй і разовий характер, в складі надходжень загального фонду районного бюджету на 2015 рік складає в сумі 10,0 тис. грн. 
Спеціальний фонд
До спеціального фонду районного бюджету передбачається отримати надходжень без трансфертів в сумі 1200,1 тис. грн. в тому числі:   295,9 тис. грн. надходження коштів відшкодування втрат  сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва, 835,2 тис. грн. власних надходжень бюджетних установ. 
Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва
Втрати сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва включають втрати сільськогосподарських угідь, лісових земель та чагарників, а також втрати, завдані обмеженням у землекористуванні та погіршенням якості земель. 

Відшкодуванню підлягають втрати сільськогосподарських угідь (ріллі, багаторічних насаджень, перелогів, сінокосів, пасовищ), лісових земель та чагарників як основного засобу виробництва в сільському і лісовому господарстві внаслідок вилучення (викупу) їх для потреб, не пов’язаних із сільськогосподарським і лісогосподарським виробництвом.

Статтею 69 Бюджетного кодексу України та статтею 209 Земельного кодексу України передбачається, що втрати сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва, зумовлені вилученням сільськогосподарських угідь, лісових земель та чагарників, підлягають відшкодуванню і зараховуються на спеціальні рахунки відповідних місцевих бюджетів у таких розмірах:

· районний бюджет – 15 відсотків;

· сільський, селищний бюджет – 60 відсотків;

· обласний бюджет – 25 відсотків.      

Протягом 2014 року сума надходжень до районного бюджету коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва склала 13,7 тис. грн., що на 396,1 тис. грн. менше ніж у 2013 році. 
Динаміка надходжень коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва

                                                                                                         тис. грн.     

	
	2011 рік
	2012 рік
	 2013 рік
	2014 рік

	Сума надходжень до бюджету району
	921,8
	1584,7
	2049,1
	68,7

	Сума надходжень до районного бюджету
	184,4
	316,9
	409,8
	13,7


Згідно з проведеними розрахунками та за даними управління Держземагенства у Житомирському районі надходження до районного бюджету коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва на 2015 рік плануються і сумі 295,9 тис. грн.
Згідно Земельного кодексу України, кошти, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва, використовуються виключно на освоєння земель для сільськогосподарських та лісогосподарських потреб, поліпшення відповідних угідь, охорону земель відповідно до розроблених програм та проектів землеустрою, проведення нормативної грошової оцінки землі, розмежування земель державної та комунальної власності.        

Власні надходження бюджетних установ (плата за послуги, що надаються бюджетними установами; надходження бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності; плата за оренду майна бюджетних установ; надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого); інші джерела власних надходжень) використовуються на відповідну мету, в залежності від джерел надходжень коштів та лише в межах таких надходжень. Протягом 2014 року районні бюджетні установи отримали 4088,8 тис. грн. власних надходжень, що на 435,5 тис. грн. більше надходжень 2013 року. Прогнозний показник на 2015 рік становить 839,9 тис. грн. і є меншим від фактичних надходжень 2014 року на 3248,9 тис. грн., оскільки не враховує можливі надходження сум від інших джерел власних надходжень бюджетних установ.
Прогнозні надходження доходів

до загального фонду до районного  у 2015 році

                                                                                                             грн.
	№ п/п
	Податки і збори
	2015 рік

	1
	Податок на доходи фізичних осіб
	36 500 000

	2
	Податок на прибуток
	6 000

	3
	Частина чистого прибутку комунальних підприємств
	800

	4
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває комунальній власності
	80 000

	5
	Інші надходження
	10 000

	
	Разом
	36 596 800



Прогнозні надходження доходів

до спеціального фонду районного бюджету

у 2015 році

                                                                                                                                     грн.

	№ п/п
	Назва платежів
	2015 рік

	1
	Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва
	295 875

	2
	Власні  надходження бюджетних установ

	839 906

	
	Разом
	1 135 781



	Показники проекту
районного бюджету Житомирського району на 2015 рік 

	 
	(тис. грн.)

	 
	 
	Проект районного бюджету на 2014 рік
	Проект районного бюджету на 2015 рік
	Відхилення

	
	
	
	
	п.4-п.3
	у відсотках

	 
	Доходи
	 
	 
	 
	 

	 
	Загальний фонд
	 
	 
	 
	 

	 
	Доходи загального фонду
	35831,2
	36596,8
	765,6
	102,1

	 
	Дотація вирівнювання
	74551,7
	 
	-74551,7
	0,0

	 
	Базова дотація
	 
	9198,7
	9198,7
	 

	 
	Кошти, передані з сільських та селищного бюджетів
	3302,2
	 
	-3302,2
	0,0

	 
	Інша субвенція з обласного бюджету
	476,4
	435,8
	-40,6
	91,5

	 
	Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	 
	58920,7
	58920,7
	 

	 
	Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	 
	41685,8
	41685,8
	 

	 
	Соціальні субвенції загального фонду державного бюджету 
	97341,7
	93139,2
	-4202,5
	95,7

	 
	Обсяг доходів загального фонду районного бюджету
	211503,2
	239977,0
	28473,8
	113,5

	 
	Спеціальний фонд бюджету
	1416,2
	1135,8
	-280,4
	80,2

	 
	Субвенції спеціального фонду бюджету
	 
	70,0
	70,0
	 

	 
	Всього доходів спеціального фонду
	1416,2
	1205,8
	-210,4
	85,1

	 
	Загальний обсяг бюджету
	212919,4
	241182,8
	28263,4
	113,3

	 
	Видатки

	 
	 
	 
	 

	010000
	Державне управління
	1060,2
	1459,5
	399,3
	137,7

	070000
	Освіта
	63248,4
	70713,9
	7465,5
	111,8

	080000
	Охорона здоров'я
	38901,9
	41685,8
	2783,9
	107,2

	090000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення (без субвенцій)
	4688,0
	3489,0
	-1199,0
	74,4

	091101
	Утримання центрiв соцiальних служб для молодi
	1389,3
	230,0
	-1159,3
	16,6

	091204
	Територiальнi центри i вiддiлення соцiальної допомоги на дому
	2957,4
	2925,5
	-31,9
	98,9

	091205
	Компенсація фізичним особам за надання соціальних послуг
	147,6
	288,3
	140,7
	195,3

	091209
	Фінансова підтримка громадських сорганізацій інвалідів і ветеранів
	20,5
	20,2
	-0,3
	98,5

	090412
	Інші видатки на соціальний захист населення
	6,0
	25,0
	19,0
	416,7

	 
	Обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями в центрах соцреабілітації

	167,2
	 
	-167,2
	0,0

	110000
	Культура і мистецтво
	4932,2
	4912,7
	-19,5
	99,6

	130000
	Фізична культура і спорт
	966,9
	982,5
	15,6
	101,6

	250000
	Видатки, не віднесені до основних груп
	363,9
	23594,4
	246,6
	6483,8

	 
	Нерозподілений резерв коштів
	217,2
	367,8
	150,6
	169,3

	 
	Інші видатки
	146,7
	242,7
	96,0
	165,4

	 
	Ігші субвенції
	 
	22983,9
	22983,9
	 

	 
	Всього видатків, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів
	114161,5
	146837,8
	9692,4
	128,6

	 
	Видатки за рахунок соціальних субвенцій загального фонду державного бюджету
	97341,7
	93139,2
	-4202,5
	95,7

	 
	Видатки, що не враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	 
	Всього видатків загального фонду бюджету
	211503,2
	239977,0
	14688,6
	113,5

	 
	Спеціальний фонд
	 
	 
	 
	 

	 
	Видатки, що проводяться за рахунок власних надходжень бюджетних установ
	834,2
	839,9
	5,7
	100,7

	 
	Спецфонд за джерелами
	582,0
	295,9
	-286,1
	50,8

	 
	Бюджет розвитку
	 
	0,0
	0,0
	 

	 
	Видатки за рахунок субвенцій спеціального фонду
	0,0
	70,0
	70,0
	 

	 
	Всього видатків спеціального фонду бюджету
	1416,2
	1205,8
	-210,4
	85,1

	 
	Загальний обсяг бюджету
	212919,4
	241182,8
	14478,2
	113,3

	
	
	
	
	
	


ВИДАТКИ
Планування прогнозних видатків показників місцевих бюджетів здійснено з урахуванням змін, внесених до  Бюджетного кодексу України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин, основних положень проекту Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 квітня 2014 року № 385-р, завдань, визначених Програмою діяльності Кабінету Міністрів України, схваленою постановою Верховної Ради України від 11 грудня 2014 року № 26-VIII, Програми економічного і соціального розвитку Житомирського району на 2015 рік.

Видаткова частина місцевих бюджетів сформована з урахуванням змін у розмежуванні видів видатків між державним та місцевими бюджетами за принципом субсидіарності, змін у трансфертній і соціальній політиці.

Загальний обсяг видатків районного бюджету на 2015 рік 241 182,8 тис.грн., в тому числі обсяг загального фонду бюджету –239 962,7 тис.грн.; спеціального фонду –1 220,1 тис.грн.

Обсяг загального фонду проекту районного бюджету на 2015 рік становить 239 962,7 тис.грн., що на 28 573,6 тис.грн. або на 13,5 відсотка більше від затвердженого з урахуванням змін бюджету на 2014 рік.


В наступному році підвищення заробітної плати працівників бюджетної сфери планується за рахунок підвищення розміру мінімальної заробітної плати, посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.


 У законі про Державний бюджет України на 2015 рік передбачається встановлення мінімальної заробітної плати на  місяць у таких розмірах:

з 1 січня 2015 року – 1218 гривень на місяць,

з 1 грудня 2015 року – 1378 гривень на місяць.
Середньорічний розмір мінімальної заробітної плати у 2015  році становитиме 1231,0 грн., а її приріст до 2014 року (1218,0) складе 1,1 відсотка.
Розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС передбачається визначити з урахуванням збереження грошового розриву з розміром мінімальної заробітної плати, що склався у поточному році (366 гривень). Так, розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС має становити: 3 1 січня -852 гривні, з 1 грудня – 1012 гривень.
Середньорічний розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС складатиме 865,33 гривні, а приріст до 2014 року (852,00 гривні) складе 1,6 відсотка.
Враховуючи економічну ситуацію у країні підвищення розмірів мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС буде забезпечуватися у межах фонду оплату праці, визначеного на рівні 2014 року.
З метою забезпечення належного соціального захисту кожного громадянина України у 2015 році передбачено поетапне зростання розміру прожиткового мінімуму – у 2015 році у порівняні з 2014 роком ріст грудня до грудня попереднього року – 5,4 відсотка.
З урахуванням зростання у 2015 році середніх розмірів мінімальної заробітної плати, посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС, фонд оплати праці з нарахуваннями зросте на 4552,0 тис.грн. або 5,2 відсотка до затвердженого зі змінами на 2014 рік і становитиме 92126,6 тис.грн.

Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг обраховано виходячи з фактичного споживання у натуральних показниках протягом 2014 року та прогнозного росту  цін і тарифів у плановому році в середньому на 20%, оскільки протягом 2014 року ціна за 1000 м.куб. станом на 01.12.2014 року виросла в 2,27 рази проти ціни станом на 01.01.2014 року, електроенергії відповідно на 28%, вартість 1 м.куб. води в середньому зросла на 32% також вартість 1Гкал. зросла на 80%.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв збільшено на 10 088,4 тис.грн. до затверджених з урахуванням змін видатків на 2014 рік і становлять 19 901,5 тис.грн.
Потреба в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ на обов’язкові виплати, проведення розрахунків за електричну енергію, теплову енергію, водопосточання, водовідведення, природний газ, придбання продуктів харчування та медикаментів забезпечено в повному обсязі. 

Для району передбачено субвенцій на програми соціального захисту в сумі 93139,2 тис.грн., що менше у порівнянні до відповідного показника 2014 року на 4202,5 тис.грн. або 4,3%. У тому числі передбачено:

69684,4 тис.грн. - на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами І  ІІ групи внаслідок психічного розладу;

16277,2 тис.грн. - на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-,  водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот;

851,0 тис.грн. - на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного та побутового палива і скрапленого газу; 

5111,7 тис.грн. - на надання пільг з послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг ( крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття ті рідких нечистот) та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян;

1214,9 тис.грн. - на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною».


В проекті загального фонду районного бюджету передбачено видатки за рахунок субвенцій з обласного бюджету –505,8 тис. грн., з них на оплату праці педагогічним працівникам шкіл, залучених до занять з учнями, що знаходяться на тривалому лікуванні в обласних лікарнях – 435,8 тис.грн. та 70,0 тис.грн. на виконання Програми забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2013-2017 роки, в т.ч. на придбання житла – 60,0 тис.грн. та на реконструкцію чи капітальний ремонт житла - 10,0 тис.грн.

Крім того з державного бюджету місцевим бюджетам надійдуть субвенції загального фонду :
освітня субвенція  - 58 920,7 тис.грн.;
медична субвенція – 41685,8 тис.грн.
 З районного бюджету також передбачено видатки :


для утримання
КУ ”Трудовий архів” Житомирської районної ради –128,5 тис.грн.;

на проведення інших видатків:

Районної ради –72,4 тис.грн.;

Райдержадміністрації –41,8 тис.грн.
надання матеріальної допомоги громадянам району – 25,1 тис.грн.
надання фінансової підтримки районній організації ветеранів – 20,2 тис.грн.

на підвіз учнів і вчителів ЗОШ – 458,6тис.грн.

створення резервного фонду – 367,8 тис.грн.


Обсяг спеціального фонду проекту районного бюджету на 2015 рік становить  1220,1 тис. грн.


Із загального обсягу видатків спецфонду плануються:

видатки за рахунок власних надходжень бюджетних установ – 839,2 тис. грн.;

видатки на охорону і раціональне використання земель – 295,9 тис. грн. 

За рахунок коштів переданих із загального фонду на здійснення капітальних видатків, спецфонд районного бюджету збільшується на 14,3 тис.грн. на придбання комп’ютера з комплектуючими, безперебійника та принтерів для районної ради.

Обсяг міжбюджетних трансфертів загального фонду, що надаються з районного бюджету селищному та сільським бюджетам, передбачено у сумі 22983,9 тис. грн., у тому числі:

інша субвенція з районного бюджету на розрахунки по захищених статтях видатків апарату управління в сумі 144,0 тис.грн.;

інша субвенція з районного бюджету на утримання дошкільних закладів освіти в сумі 15 400,0 тис.грн.;
інша субвенція з районного бюджету на утримання закладів культури в сумі 7 439,9 тис.грн.

Обсяг міжбюджетних трансфертів спеціального фонду, що надаються з районного бюджету селищному та сільським бюджетам, передбачено у сумі 70,0 тис. грн., у тому числі:

інша субвенція з обласного бюджету на виконання Програми забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2013-2017 роки (придбання житла) – 60,0 тис.грн. та на реконструкцію чи капітальний ремонт житла - 10,0 тис.грн.
	Аналіз видатків загального фонду районного бюджету за 2014 рік та прогнозних показників на 2015 рік 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	223 498 111
	211 222 128
	-12 275 983
	239 594 900
	16 096 789
	28 372 772

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	92 819 959
	87 574 591
	-5 245 368
	92 126 575
	-693 384
	4 551 984

	2110
	Заробітна плата
	68 271 968
	64 581 358
	-3 690 610
	67 826 303
	-445 665
	3 244 945

	2120
	Нарахування на оплату праці
	24 547 991
	22 993 233
	-1 554 758
	24 300 272
	-247 719
	1 307 039

	2200
	Використання товарів та послуг
	18 013 998
	19 923 427
	1 909 429
	28 695 060
	10 681 062
	8 771 633

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 678 134
	2 480 159
	802 025
	2 036 577
	358 443
	-443 582

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	1 574 753
	1 610 658
	35 905
	1 707 522
	132 769
	96 864

	2230
	Продукти харчування
	3 234 900
	2 345 458
	-889 442
	2 434 821
	-800 079
	89 363

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	1 611 629
	2 564 271
	952 642
	2 548 259
	936 630
	-16 012

	2250
	Видатки на відрядження
	91 360
	62 050
	-29 310
	60 849
	-30 511
	-1 201

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	9 813 166
	10 851 551
	1 038 385
	19 901 542
	10 088 376
	9 049 991

	2271
	Оплата теплопостачання
	3 259 104
	3 508 198
	249 094
	6 322 726
	3 063 622
	2 814 528

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	236 069
	320 880
	84 811
	365 142
	129 073
	44 262

	2273
	Оплата електроенергії
	1 579 670
	1 632 443
	52 773
	2 216 529
	636 859
	584 086

	2274
	Оплата природного газу
	3 777 862
	4 702 407
	924 545
	8 828 516
	5 050 654
	4 126 109

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	960 461
	687 623
	-272 838
	2 168 629
	1 208 168
	1 481 006

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	10 056
	9 280
	-776
	5 490
	-4 566
	-3 790

	2600
	Поточні трансферти
	19 132 543
	19 746 719
	614 176
	28 117 179
	8 984 636
	8 370 460

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	5 176 036
	5 277 364
	101 328
	5 133 274
	-42 762
	-144 090

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	13 956 507
	14 469 355
	512 848
	22 983 905
	9 027 398
	8 514 550

	2700
	Соціальне забезпечення
	93 525 473
	83 967 339
	-9 558 134
	90 653 986
	-2 871 487
	6 686 647

	2800
	Інші поточні видатки
	6 138
	10 052
	3 914
	2 100
	-4 038
	-7 952

	3000
	Капітальні видатки
	50 000
	0
	-50 000
	14 300
	-35 700
	14 300

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	14 300
	14 300
	14 300

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	 
	0
	14 300
	14 300
	14 300

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	50 000
	0
	-50 000
	0
	-50 000
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	50 000
	 
	-50 000
	 
	-50 000
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	217 200
	166 967
	-50 233
	367 800
	150 600
	200 833

	 
	Разом
	223 765 311
	211 389 095
	-12 376 216
	239 977 000
	16 211 689
	28 587 905


КУЛЬТУРА    І    МИСТЕЦТВО

В основу формування розрахункових показників обсягу видатків на 2015 рік по галузі культури і мистецтва покладено зміни до Бюджетного кодексу України, інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та реформи міжбюджетних відносин.


Згідно внесених у 2015 році змін до Бюджетного кодексу України, зокрема до статей 88 та 89 в частині здійснення видатків на утримання сільських, селищних будинків культури, клубів та бібліотек та відповідно до пункту 20 розділу VІ Прикінцевих та перехідних положень, визначено, що у 2015 році з бюджетів сіл та селищ можуть здійснюватися видатки на утримання сільських, селищних закладів культури за рахунок міжбюджетних трансфертів з районного бюджету бюджетам місцевого самоврядування.

Так, сільські, селищні будинки культури, клуби та бібліотеки Житомирського району у 2015 році будуть утримуватися за рахунок субвенції з районного бюджету в розмірі 7439,9 тис. грн. Розрахунковий обсяг міжбюджетних трансфертів  визначено за формулою на основі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного жителя та наявного населення в районі станом на 01.01.2014 року.


В загальному обсязі видатків по галузі культури і мистецтва враховані кошти на підвищення розміру мінімальної заробітної плати та забезпечення проведення індексації заробітної плати працівників відповідно до закону України «Про індексацію грошових доходів населення».


Крім посадових окладів у фонді заробітної плати по галузі культури і мистецтва враховано наступні виплати:
виплати працівникам бібліотек допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу;

виплати працівникам клубних закладів допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу;

доплата за вислугу років в розмірі від 10 до 30 відсотків бібліотекарям, працівникам музею та педагогічним працівникам  шкіл естетичного виховання;
доплата за особливі умови роботи бібліотекарям у граничному розмірі 50% посадового окладу;
допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки, в розмірі посадового окладу працівникам інших закладів культури;
надбавка за престижність праці педагогічним працівникам шкіл естетичного виховання в граничному розмірі 20% посадового   окладу;
щорічна винагорода педагогічним працівникам шкіл естетичного виховання в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;
інші обов’язкові доплати, зокрема доплати за звання «заслужений», «народний», за ненормований робочий час та класність водіям;
доплата в розмірі до 50% посадового окладу за складність та напруженість в роботі директору та провідному методисту районного будинку культури, головному бухгалтеру, працівникам бухгалтерії та спеціалісту по охороні культурної спадщини.

У видатковій частині проекту районного бюджету на 2015 рік видатки на культуру і мистецтво передбачені в сумі 5014,7 тис. грн., в тому числі: по загальному фонду – 4912,7 тис. грн., по спеціальному фонду – 102,0 тис. грн.


Видатки на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам установ та закладів культури передбачено в обсязі 4125,2 тис.грн., що  становить 84,0%  загальної суми асигнувань і забезпечують потребу в коштах на заробітну плату з нарахуваннями в повному обсязі.

Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачені в повному обсязі, виходячи з фактичного споживання в поточному році в натуральних показниках та з урахуванням очікуваного зростання тарифів і складають 615,9 тис.грн.

По галузі буде утримуватись центральна районна бібліотека, дитяча бібліотека, районний будинок культури, централізована бухгалтерія, народний музей історії с. Кодня, три мистецьких заклади та здійснюватимуться інші заходи культури.

На функціонування двох бібліотечних закладів передбачені видатки із загального фонду у розмірі 751,5 тис. грн.

Бібліотечний фонд складатиме у 2015 році  більше 42,4 тис. одиниць. За рахунок запланованого обсягу видатків кількість книговидач та середньорічна кількість обслужених читачів складатиме відповідно 69,0 тис. екземплярів та 3,5 тис. чол.

На утримання народного музею історії с. Кодня планується 19,2 тис. грн. видатків загального фонду.

Для забезпечення функціонування районного будинку культури планується 812,7 тис. грн. видатків загального фонду та 9,0 тис. грн. зі спеціального фонду. За рахунок зазначених видатків планується обслужити 38,0 тис. відвідувачів.


В загальному обсязі видатків враховано кошти на утримання мистецьких закладів. Отже, на здійснення їх діяльності, за рахунок загального фонду районного бюджету спрямовується 2883,1 тис. грн. та спеціального фонду (батьківської плати)– 92,9 тис. грн. 

Крім того, на утримання централізованої бухгалтерії районного відділу культури, утримання інших закладів та здійснення інших заходів проектом загального фонду районного бюджету передбачено 446,2 тис. грн. та спеціального фонду бюджету – 0,1 тис.грн., надходжень від здачі в оренду приміщення. 

	Культура і мистецтво

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	4 932 185
	4 778 084
	-154 101
	4 912 695
	-19 490
	134 611

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	4 229 280
	3 933 933
	-295 347
	4 125 193
	-104 087
	191 260

	2110
	Заробітна плата
	3 105 121
	2 909 732
	-195 389
	3 026 554
	-78 567
	116 822

	2120
	Нарахування на оплату праці
	1 124 159
	1 024 201
	-99 958
	1 098 639
	-25 520
	74 438

	2200
	Використання товарів та послуг
	702 905
	844 151
	141 246
	787 502
	84 597
	-56 649

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	96 400
	151 226
	54 826
	57 466
	-38 934
	-93 760

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	227 304
	286 568
	59 264
	 
	-227 304
	-286 568

	2230
	Продукти харчування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	 
	 
	0
	114 160
	114 160
	114 160

	2250
	Видатки на відрядження
	6 000
	2 575
	-3 425
	0
	-6 000
	-2 575

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	373 201
	400 782
	27 581
	615 876
	242 675
	215 094

	2271
	Оплата теплопостачання
	172 081
	172 081
	0
	274 794
	102 713
	102 713

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	3 291
	4 011
	720
	5 889
	2 598
	1 878

	2273
	Оплата електроенергії
	30 405
	42 225
	11 820
	42 958
	12 553
	733

	2274
	Оплата природного газу
	167 424
	173 665
	6 241
	288 996
	121 572
	115 331

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	 
	8 800
	8 800
	3 239
	3 239
	-5 561

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	 
	3 000
	3 000
	 
	0
	-3 000

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2800
	Інші поточні видатки
	0
	 
	0
	 
	 
	0

	3000
	Капітальні видатки
	0
	126 795
	126 795
	0
	0
	-126 795

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	126 795
	126 795
	0
	0
	-126 795

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	111 795
	111 795
	 
	0
	-111 795

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	15 000
	15 000
	 
	0
	-15 000

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	4 932 185
	4 904 879
	-27 306
	4 912 695
	-19 490
	7 816

	
	
	
	
	
	
	
	


ОСВІТА
Відповідно до статті 103 бюджетного Кодексу України Міністерством фінансів України в 2015 році за рахунок коштів Державного бюджету на галузь освіти виділена освітня субвенція в розмірі 58920,7 тис.грн. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату поточних видатків загальноосвітніх навчальних закладів усіх ступенів. За рахунок коштів освітньої субвенції забезпечено видатки у розмірі 83,8% від загальної суми видатків передбаченої в районному бюджеті по галузі освіта. 

Доведений обсяг державної субвенції на утримання загальноосвітніх навчальних закладів не забезпечує потребу в коштах навіть захищених статей видатків в сумі 6 739,7 тис.грн. Тому, обсяг видатків на утримання ЗОШ району збільшено на 7 321,5 тис.грн.
Відповідно до п.20 розділу УІ Прикінцевих та перехідних положень Бюджетного кодексу України (із змінами та доповненнями, внесеними Законами України від 28 грудня 2014 року №79-УІІІ) у 2015 році видатки на утримання дошкільних закладів освіти будуть здійснюватись з селищного та сільських бюджетів, за рахунок іншої субвенції з районного бюджету сільським, селищному бюджетам визначеній за формулою розподілу міжбюджетних трансфертів у сумі 15 400,0 тис.грн.

Обсяг видатків загального фонду районного бюджету на освіту (без врахування дошкільних навчальних закладів)  70713,9 тис. грн., або 14,6 % більший від уточненого плану на 2014 року.
В загальному обсязі видатків на галузь освіти видатки на заробітну плату з нарахуванням складають 52649,0 тис.грн., що становить 74,5 % від загального обсягу асигнувань поточних видатків, або збільшені проти минулого року на 3,7 відсотки.

У видатках на заробітну плату з нарахуванням враховані всі обов’язкові виплати передбачені чинним законодавством. 
Потреба на заробітну плату з нарахуваннями забезпечена в повному обсязі.

Обсяг видатків на придбання товарів та послуг не забезпечує  потребу установ та закладів освіти, в повному обсязі.

Видатки на оплату енергоносіїв передбачені в обсязі 14 355,8 тис.грн., або 100% до потреби .

На харчування учнів 1-4 класів ЗОШ в районному бюджеті передбачено 1712,4 тис.грн.
Обсяг видатків на підвіз учнів та вчителів передбачено в сумі 458,6 тис.грн.

За рахунок освітньої субвенції передбачено цільові кошти в сумі 223,4 тис.грн. на видачу одноразової грошової допомоги в розмірі шести прожиткових мінімумів дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, що перебували під опікою (піклуванням)або на повному державному утриманні, при працевлаштуванні їх після закінчення навчального закладу.

За рахунок  коштів місцевого бюджету передбачено 57,3 тис. грн.  на видачу одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповниться 18 років.

За рахунок іншої субвенції з обласного бюджету передбачено кошти на оплату праці педагогічним працівникам шкіл, залучених до занять з учнями, що знаходяться на тривалому лікуванні в обласних лікарнях в обсязі 435,8 тис.грн..

На утримання методкабінету, міжшкільного навчально-виробничого комбінату, централізованої бухгалтерії та групи централізованого господарського забезпечення передбачається спрямувати 2727,1 тис. грн. в тому числі на виплату заробітної плати з нарахуваннями 2215,7 тис. грн.
На утримання закладів позашкільної освіти плануються видатки в обсязі 792,9 тис. грн., зокрема на виплату заробітної плати з нарахуваннями – 781,2 тис.грн. 
Недостатність загального фонду районного бюджету по галузі «Освіта»  на розрахунки по захищених статтях видатків у 2015 році відсутня.
По спеціальному фонду бюджету за рахунок надходжень по загальноосвітніх навчальних закладах платних послуг, що надаються бюджетними установами (платні образотворчого мистецтва та хореографічний гуртки), від господарської та виробничої діяльності, плати за оренду і реалізації майна планується здійснювати видатки в сумі 92,3 тис. грн.


До загального фонду районного бюджету по галузі «Освіта» з державного бюджету передається субвенція на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною"  –1214,9 тис. грн .

	Освіта

	
	
	 
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	в тому числі за рахунок субвенції
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6
	7=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	63 991 053
	61 700 094
	-2 290 959
	70 713 868
	58 920 700
	6 722 815
	9 013 774

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	54 080 457
	50 754 868
	-3 325 589
	52 649 016
	46 872 056
	-1 431 441
	1 894 148

	2110
	Заробітна плата
	39 776 826
	37 362 447
	-2 414 379
	38 634 408
	34 388 889
	-1 142 418
	1 271 961

	2120
	Нарахування на оплату праці
	14 303 631
	13 392 421
	-911 210
	14 014 608
	12 483 167
	-289 023
	622 187

	2200
	Використання товарів та послуг
	9 703 786
	10 748 016
	1 044 230
	17 784 152
	11 825 244
	8 080 366
	7 036 136

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	213 045
	783 004
	569 959
	669 182
	200 000
	456 137
	-113 822

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	4 000
	4 000
	0
	5 000
	5 000
	1 000
	1 000

	2230
	Продукти харчування
	2 534 900
	1 645 458
	-889 442
	1 712 436
	1 500 000
	-822 464
	66 978

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	202 301
	921 361
	719 060
	583 145
	184 723
	380 844
	-338 216

	2250
	Видатки на відрядження
	0
	0
	0
	458 580
	 
	458 580
	458 580

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	6 749 540
	7 394 193
	644 653
	14 355 809
	9 935 521
	7 606 269
	6 961 616

	2271
	Оплата теплопостачання
	1 744 800
	1 997 629
	252 829
	3 108 185
	2 028 200
	1 363 385
	1 110 556

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	63 700
	80 096
	16 396
	108 766
	100 992
	45 066
	28 670

	2273
	Оплата електроенергії
	1 092 140
	1 115 290
	23 150
	1 530 321
	1 103 772
	438 181
	415 031

	2274
	Оплата природного газу
	2 998 400
	3 650 678
	652 278
	7 595 697
	4 689 717
	4 597 297
	3 945 019

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	850 500
	550 500
	-300 000
	2 012 840
	2 012 840
	1 162 340
	1 462 340

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	206 810
	197 210
	0
	280 700
	223 400
	73 890
	83 490

	2800
	Інші поточні видатки
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	 
	Капітальні трансферти до бюджету розвитку
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	 
	Разом
	63 991 053
	61 700 094
	-2 290 959
	70 713 868
	58 920 700
	6 722 815
	9 013 774


ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я
На забезпечення функціонування закладів охорони здоров’я за рахунок коштів медичної субвенції з державного бюджету видатки складають 41 685,8 тис. грн., що на 7,0% або 2 783,9 тис.грн.  більше порівняно з  2014 роком.

Загальний обсяг видатків на охорону здоров’я становить 42 280,2 тис.грн. в тому числі обсяг загального фонду районного бюджету –41 685,8 тис.грн.; спеціального фонду – 594,4 тис.грн.

Кошти галузі «Охорона здоров’я» спрямовуються на утримання комунальних установ: центральної районної лікарні та стоматполіклініки.
Видатки на оплату праці з нарахуваннями працівників установ та закладів охорони здоров’я передбачаються у сумі 30 974,7 тис. грн., що становить 74,3 % суми асигнувань загального фонду  на галузь і забезпечують в повному обсязі виплату заробітної плати фактично зайнятій штатній чисельності працівників виходячи з розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду

з 1 січня 2015 року – 1218 гривень на місяць,

з 1 грудня 2015 року –1378 гривень на місяць.

У фонді заробітної плати враховано виплати обов’язкового характеру, зокрема посадові оклади, підвищення посадових окладів, надбавки і доплати, індексація заробітної плати передбачені чинним законодавством.

Видатки на захищені статті, оплату послуг зв'язку та енергоносіїв враховано в повному обсязі.
Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачено у сумі 4605,8 тис. грн. виходячи з фактичного споживанння попереднього року в натуральних показниках та з урахуванням очікуваного зростання (зниження) тарифів. 

На придбання медикаментів для медичних закладів  передбачено кошти в сумі 1702,5 тис. грн., що на 95,9тис. грн. більше до затвердженого з урахуванням змін в 2014 році.

Видатки на придбання продуктів харчування  враховано в сумі 722,4 тис. грн., що на 22,4 тис. грн. більше уточненого плану минулого року.

Вартість харчування хворих на 1 ліжко-день визначено з врахуванням
середніх споживчих цін на продукти харчування і в середньому становить 9,45 грн.; хворих інвалідів війни - 35 грн.
Вартість придбання медикаментів в медичних закладах, що мають ліжкову мережу визначено з розрахунку в середньому на  1  ліжко-день – 14,94 грн., крім того для інвалідів - 40,0 грн. Вартість одного відвідування в амбулаторних умовах КУ ЦРЛ визначено в розмірі 0,40 грн. Вартість придбання медикаментів денному стаціонарі, що мають ліжкову мережу визначено з розрахунку в середньому на  1  ліжко-день – 6,0 грн.,
В тому числі передбачено видатки КУ ЦРЛ на придбання  медикаментів пільговим категоріям населення по безкоштовним рецептам в сумі 1300,0 тис. грн. (по КЕКВ 2730).
Заклади охорони здоров’я планують на 2015 рік надходження спеціальних коштів на загальну суму 594,4тис.грн., в тому числі за рахунок:

 - надходжень від надання платних послуг, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством -  594,4 тис. грн.;

Центральна районна лікарня планує у 2015 році надходження спеціальних коштів на загальну суму 40,1 тис. грн. Надходження коштів передбачається за рахунок здачі в оренду приміщень та реалізації майна і має спрямовуватись на утримання та поточний ремонт приміщень.
В проекті спеціального фонду стоматполіклініки передбачено кошти в сумі 550,0 тис. грн. на надання послуг з зубопротезування пільговій категорії населення.

	Охорона здоров"я

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	37 891 107
	37 215 707
	-675 400
	41 685 800
	3 794 693
	4 470 093

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	29 106 987
	28 138 748
	-968 239
	30 974 709
	1 867 722
	2 835 961

	2110
	Заробітна плата
	21 370 739
	20 769 238
	-601 501
	22 900 269
	1 529 530
	2 131 031

	2120
	Нарахування на оплату праці
	7 736 248
	7 369 510
	-366 738
	8 074 440
	338 192
	704 930

	2200
	Використання товарів та послуг
	6 723 168
	7 278 607
	555 439
	8 828 991
	2 105 823
	1 550 384

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 315 248
	1 380 842
	65 594
	1 166 679
	-148 569
	-214 163

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	1 570 753
	1 606 658
	35 905
	1 702 522
	131 769
	95 864

	2230
	Продукти харчування
	700 000
	700 000
	0
	722 385
	22 385
	22 385

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	534 775
	644 630
	109 855
	572 648
	37 873
	-71 982

	2250
	Видатки на відрядження
	56 200
	55 085
	-1 115
	53 449
	-2 751
	-1 636

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	2 537 312
	2 885 112
	347 800
	4 605 818
	2 068 506
	1 720 706

	2271
	Оплата теплопостачання
	1 231 118
	1 226 578
	-4 540
	2 710 216
	1 479 098
	1 483 638

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	168 014
	234 894
	66 880
	242 826
	74 812
	7 932

	2273
	Оплата електроенергії
	437 963
	441 945
	3 982
	595 665
	157 702
	153 720

	2274
	Оплата природного газу
	590 256
	853 372
	263 116
	904 561
	314 305
	51 189

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	109 961
	128 323
	18 362
	152 550
	42 589
	24 227

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	8 880
	6 280
	-2 600
	5 490
	-3 390
	-790

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	2 055 852
	1 793 352
	-262 500
	1 880 000
	-175 852
	86 648

	2800
	Інші поточні видатки
	5 100
	5 000
	-100
	2 100
	 
	-2 900

	3000
	Капітальні видатки
	1 273 293
	1 307 982
	34 689
	0
	-1 273 293
	-1 307 982

	3100
	Придбання основного капіталу
	1 273 293
	1 307 982
	34 689
	0
	-1 273 293
	-1 307 982

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	337 600
	540 689
	203 089
	 
	-337 600
	-540 689

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	935 693
	767 293
	-168 400
	 
	-935 693
	-767 293

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	39 164 400
	38 523 689
	-640 711
	41 685 800
	2 521 400
	3 162 111


	Охорона здоров"я - КУ ТСО

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	2 469 730
	2 442 380
	-27 350
	2 735 745
	266 015
	293 365

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	1 672 932
	1 613 717
	-59 215
	1 799 865
	126 933
	186 148

	2110
	Заробітна плата
	1 243 039
	1 219 039
	-24 000
	1 320 278
	77 239
	101 239

	2120
	Нарахування на оплату праці
	429 893
	394 678
	-35 215
	479 587
	49 694
	84 909

	2200
	Використання товарів та послуг
	293 346
	325 311
	31 965
	385 780
	92 434
	60 469

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	45 248
	54 623
	9 375
	49 679
	4 431
	-4 944

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	133 653
	164 558
	30 905
	190 254
	56 601
	25 696

	2230
	Продукти харчування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	36 822
	36 422
	-400
	33 042
	-3 780
	-3 380

	2250
	Видатки на відрядження
	5 600
	4 485
	-1 115
	1 080
	-4 520
	-3 405

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	68 643
	64 443
	-4 200
	109 135
	40 492
	44 692

	2271
	Оплата теплопостачання
	21 607
	17 067
	-4 540
	34 990
	13 383
	17 923

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	2 918
	1 718
	-1 200
	2 898
	-20
	1 180

	2273
	Оплата електроенергії
	31 112
	29 612
	-1 500
	38 004
	6 892
	8 392

	2274
	Оплата природного газу
	13 006
	16 046
	3 040
	33 243
	20 237
	17 197

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	3 380
	780
	-2 600
	2 590
	-790
	1 810

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	503 352
	503 352
	0
	550 000
	46 648
	46 648

	2800
	Інші поточні видатки
	100
	0
	-100
	100
	0
	100

	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Капітальні трансферти до бюджету розвитку
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	2 469 730
	2 442 380
	-27 350
	2 735 745
	266 015
	293 365

	4000
	Кредитування
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	 
	Всього
	2 469 730
	2 442 380
	-27 350
	2 735 745
	266 015
	293 365


	Охорона здоров"я - КУ ЦРЛ

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	35 421 377
	34 773 327
	-648 050
	38 950 055
	3 528 678
	4 176 728

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	27 434 055
	26 525 031
	-909 024
	29 174 844
	1 740 789
	2 649 813

	2110
	Заробітна плата
	20 127 700
	19 550 199
	-577 501
	21 579 991
	1 452 291
	2 029 792

	2120
	Нарахування на оплату праці
	7 306 355
	6 974 832
	-331 523
	7 594 853
	288 498
	620 021

	2200
	Використання товарів та послуг
	6 429 822
	6 953 296
	523 474
	8 443 211
	2 013 389
	1 489 915

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 270 000
	1 326 219
	56 219
	1 117 000
	-153 000
	-209 219

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	1 437 100
	1 442 100
	5 000
	1 512 268
	75 168
	70 168

	2230
	Продукти харчування
	700 000
	700 000
	0
	722 385
	22 385
	22 385

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	497 953
	608 208
	110 255
	539 606
	41 653
	-68 602

	2250
	Видатки на відрядження
	50 600
	50 600
	0
	52 369
	1 769
	1 769

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	2 468 669
	2 820 669
	352 000
	4 496 683
	2 028 014
	1 676 014

	2271
	Оплата теплопостачання
	1 209 511
	1 209 511
	0
	2 675 226
	1 465 715
	1 465 715

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	165 096
	233 176
	68 080
	239 928
	74 832
	6 752

	2273
	Оплата електроенергії
	406 851
	412 333
	5 482
	557 661
	150 810
	145 328

	2274
	Оплата природного газу
	577 250
	837 326
	260 076
	871 318
	294 068
	33 992

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	109 961
	128 323
	18 362
	152 550
	42 589
	24 227

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	5 500
	5 500
	0
	2 900
	-2 600
	-2 600

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	1 552 500
	1 290 000
	-262 500
	1 330 000
	-222 500
	40 000

	2800
	Інші поточні видатки
	5 000
	5 000
	0
	2 000
	 
	-3 000

	3000
	Капітальні видатки
	1 273 293
	1 307 982
	34 689
	0
	-1 273 293
	-1 307 982

	3100
	Придбання основного капіталу
	1 273 293
	1 307 982
	34 689
	0
	-1 273 293
	-1 307 982

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	337 600
	540 689
	203 089
	 
	-337 600
	-540 689

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	935 693
	767 293
	-168 400
	 
	-935 693
	-767 293

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Капітальні трансферти до бюджету розвитку
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	36 694 670
	36 081 309
	-613 361
	38 950 055
	2 255 385
	2 868 746

	4000
	Кредитування
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	 
	Всього
	36 694 670
	36 081 309
	-613 361
	38 950 055
	2 255 385
	2 868 746


ФІЗИЧНА    КУЛЬТУРА    І    СПОРТ

Розрахунковий обсяг видатків на фізичну культуру і спорт визначений в сумі 982,5 тис. грн. У порівнянні з відповідним показником минулого року обсяг видатків збільшено на 15,6 тис. грн., або на 2 відсотка.
 
Із загального обсягу видатків на заробітну плату з нарахуваннями працівникам бюджетних установ планується спрямувати 528,0 тис. грн. 

За рахунок загального обсягу видатків забезпечується потреба в коштах у повному обсязі на оплату праці з урахуванням підвищення її мінімального розміру в 2015 році.


За рахунок коштів виділених на галузь фізичної культури та спорту  в 2015 році буде утримуватись комунальна установа «Новогуйвинська дитячо-юнацька спортивна школа», будуть проводитись навчально-тренувальні збори та спортивні змагання та надаватиметься фінансова підтримка ДЮСШ ВФСТ „Колос” і районній організації ВФСТ „Колос”.

На утримання та навчально-тренувальну роботу Новогуйвинської дитячо-юнацької спортивної школи буде спрямовано 430, тис. грн.

На проведення навчально-тренувальних зборів та спортивних змагань проектом районного бюджету передбачено 44,0 тис. грн.

В загальному обсязі видатків на фізичну культуру і спорт враховані видатки в сумі 508,6 тис. грн. для надання фінансової підтримки спортивній школі "Колос"(333,4 тис.грн.) та районній організації ВФСТ "Колос"(175,2 тис.грн.).

Передбачений обсяг видатків установ фізичної культури та спорту на розрахунки за енергоносії забезпечує потребу в коштах у повному обсязі.
	Фізична культура і спорт

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	966 900
	928 820
	-38 080
	982 536
	15 636
	53 716

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	228 582
	222 361
	-6 221
	205 809
	-22 773
	-16 552

	2111
	Заробітна плата
	167 775
	163 175
	-4 600
	150 997
	-16 778
	-12 178

	2120
	Нарахування на оплату праці
	60 807
	59 186
	-1 621
	54 812
	-5 995
	-4 374

	2200
	Використання товарів та послуг
	98 023
	104 943
	6 920
	268 161
	170 138
	163 218

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	3 600
	33 032
	29 432
	1 800
	-1 800
	-31 232

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2230
	Продукти харчування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	86 923
	68 911
	-18 012
	230 900
	143 977
	161 989

	2250
	Видатки на відрядження
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	7 500
	3 000
	-4 500
	35 461
	27 961
	32 461

	2271
	Оплата теплопостачання
	7 500
	3 000
	-4 500
	28 276
	20 776
	25 276

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	 
	 
	0
	4 685
	4 685
	4 685

	2273
	Оплата електроенергії
	 
	 
	0
	2 500
	2 500
	2 500

	2274
	Оплата природного газу
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2600
	Поточні трансферти
	640 295
	601 516
	-38 779
	508 566
	-131 729
	-92 950

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	640 295
	601 516
	-38 779
	508 566
	-131 729
	-92 950

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2800
	Інші поточні видатки
	0
	 
	0
	 
	 
	0

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	966 900
	928 820
	-38 080
	982 536
	15 636
	53 716


СОЦІАЛЬНИЙ     ЗАХИСТ     ТА СОЦІАЛЬНЕ     ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Розрахунковий обсяг видатків на виконання програм і здійснення заходів стосовно сім'ї, жінок, молоді та дітей, утримання районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадян, виплату компенсацій фізичним особам по догляду за одинокими непрацездатними громадянами, визначено на 2015 рік в сумі 3443.8 тис. грн. Порівняно з розрахунковим показником 2014 року обсяг видатків збільшено на 1733,2 тис. грн., або на 62,8 %.

В загальному обсязі видатків по галузі на утримання районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді та проведення заходів  розрахунковими показниками передбачені видатки в сумі 230.0 тис. грн. та на покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення – 1216,8 тис.грн.
Таким чином, видатки на утримання РЦСССДМ в проекті районного бюджету складають 230.0 тис. грн., які не забезпечують потребу в коштах на виплату заробітної плати працівникам РЦСССДМ на суму 11,2 тис.грн..
Видатки на утримання терцентру в проекті загального фонду районного бюджету враховані в обсязі 2925.5 тис. грн. Що забезпечує потребу в коштах на захищенні статті видатків в повному обсязі.

Територіальний центр у 2015 році планує надходження спеціальних коштів на загальну суму 38.6 тис. грн. за рахунок платних послуг наданих соціальними робітниками непрацездантним пенсіонерам. Відповідні надходження мають спрямовуватись в основному на виплату заробітної плати соцробітникам.

В районному бюджеті на 2014 рік передбачено виплату грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги в сумі 288.3 тис.грн. та забезпечить виплату щомісячної компенсації 183 фізичним особам, які надають соціальні послуги.

За рахунок видатків, що не враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів районного бюджету додатково передбачено кошти:

 на фінансову підтримку районної організацій ветеранів в сумі 20,2 тис. грн. ;

надання матеріальних допомог громадянам району в сумі 6,0 тис.грн.     

 

 
До загального фонду районного бюджету з державного бюджету передаються субвенції в загальній сумі 95065,6 тис.грн. на виплату:
	- допомог сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям
	–78474,8 тис.грн.

	- пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот                                                           
	–10786,5  тис. грн.

	- пільг з послуг зв'язку та інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян                                                 
	– 5111,7 тис. грн.

	- пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу                 
	–692,6 тис .грн.




В зв’язку з необхідністю проведення капітального ремонту власних жилих будинків інвалідам війни та капітального ремонту жилих будинків (квартир) особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, згідно статті 72 Бюджетного кодексу України, передбачено спрямування коштів загального фонду до спеціального фонду (бюджету розвитку) у сумі 50,0 тис.грн. по субвенції з державного бюджету на надання пільг з послуг зв'язку та інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян.
	Територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадян

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	2 957 400
	2 901 900
	-55 500
	2 925 474
	-31 926
	23 574

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	2 883 026
	2 826 126
	-56 900
	2 853 151
	-29 875
	27 025

	2110
	Заробітна плата
	2 167 324
	2 123 324
	-44 000
	2 144 547
	-22 777
	21 223

	2120
	Нарахування на оплату праці
	715 702
	702 802
	-12 900
	708 604
	-7 098
	5 802

	2200
	Використання товарів та послуг
	72 687
	74 087
	2 800
	72 323
	-364
	-1 764

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	33 076
	38 376
	5 300
	25 000
	-8 076
	-13 376

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2230
	Продукти харчування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	14 418
	9 118
	-5 300
	10 500
	-3 918
	1 382

	2250
	Видатки на відрядження
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	25 193
	26 593
	1 400
	36 823
	11 630
	10 230

	2271
	Оплата теплопостачання
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2273
	Оплата електроенергії
	8 691
	10 091
	1 400
	12 377
	3 686
	2 286

	2274
	Оплата природного газу
	16 502
	16 502
	0
	24 446
	7 944
	7 944

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2800
	Інші поточні видатки
	1 687
	1 687
	0
	 
	 
	-1 687

	3000
	Капітальні видатки
	0
	4 575
	4 575
	0
	0
	-4 575

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	4 575
	4 575
	0
	0
	-4 575

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	4 575
	4 575
	 
	0
	-4 575

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	2 957 400
	2 906 475
	-50 925
	2 925 474
	-31 926
	18 999


	Компенсація фізичним особам за надання соціальних послуг

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	147 600
	278 670
	131 070
	288 300
	140 700
	9 630

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2110
	Заробітна плата
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2120
	Нарахування на оплату праці
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2200
	Використання товарів та послуг
	1 500
	2 919
	1 419
	2 500
	1 000
	-419

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2230
	Продукти харчування
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	1 500
	2 919
	1 419
	2 500
	1 000
	-419

	2250
	Видатки на відрядження
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2271
	Оплата теплопостачання
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2273
	Оплата електроенергії
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2274
	Оплата природного газу
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	146 100
	275 751
	129 651
	285 800
	139 700
	10 049

	2800
	Інші поточні видатки
	0
	0
	0
	 
	 
	0

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	147 600
	278 670
	131 070
	288 300
	140 700
	9 630


ОРГАНИ    МІСЦЕВОГО    САМОВРЯДУВАННЯ
       Проект  загального обсягу видатків на утримання районної ради визначено в сумі 1 445,2 тис. грн.

       Відповідно до діючих нормативних актів, регламентуючих умови і розміри оплати праці, на виплату заробітної плати з нарахуваннями 16 працівникам районної ради планується спрямувати 992,8 тис.грн.

        При обрахунку фонду заробітної плати були враховані виплати обов’язкового характеру: посадовий оклад; надбавка за ранг; надбавка за вислугу років; індексація заробітної плати, допомога на оздоровлення, доплата за шкідливі умови роботи, за ненормований робочий час та класність водіям та інші передбачені чинним законодавством виплати. У фонді оплати праці враховано збільшення штатної чисельності працівників обслуговуючого персоналу на 3 шт. од., в тому числі: 2,0 ст. прибиральниць та 1,0 ст. двірника, які не були передбачені штатним розписом.

         Видатки на розрахунки за енергоносії з урахуванням очікуваного зростання тарифів враховані в повному обсязі і становлять- 228,3 тис.грн.
          Крім того, з районного бюджету на здійснення інших видатків районною радою (відзначення державних, професійних та ювілейних дат, висвітлення діяльності в засобах масової інформації, і т.п.). передбачено 72,4 тис. грн.

          В проекті спеціального фонду передбачено:

 надходження коштів від здачі в оренду приміщень в обсязі 6,7 тис. грн. та відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва – 295,9 тис.грн.

 Видатки спеціального фонду мають спрямовуватись на утримання приміщення, охорону та раціональне використання земель, відповідно. 
Пояснююча на утримання КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради


За рахунок
власних доходів  районного бюджету буде утримуватись КУ ”Трудовий архів” Житомирської районної ради. Обсяг видатків проекту бюджету становить –128,5 тис.грн.

         Відповідно до діючих нормативних актів, регламентуючих умови і розміри оплати праці, на виплату заробітної плати з нарахуваннями 3 (трьом) працівникам КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради планується спрямувати 112,0 тис.грн.
         При обрахунку фонду заробітної плати були враховані такі виплати: посадовий оклад; допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати та індексація заробітної плати. 

          Видатки на розрахунки за енергоносії  з урахуванням очікуваного зростання тарифів становлять- 16,1 тис.грн. та забезпечують потребу установи в повному обсязі

	Аналіз видатків на утримання районної ради

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	1 060 185
	1 271 437
	211 252
	1 445 176
	384 991
	173 739

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	889 855
	849 736
	-40 119
	992 845
	102 990
	143 109

	2110
	Заробітна плата
	655 825
	613 477
	-42 348
	728 426
	72 601
	114 949

	2120
	Нарахування на оплату праці
	234 030
	236 259
	2 229
	264 419
	30 389
	28 160

	2200
	Використання товарів та послуг
	170 330
	418 701
	248 371
	452 331
	282 001
	33 630

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	16 728
	74 206
	57 478
	87 000
	70 272
	12 794

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2230
	Продукти харчування
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	40 919
	214 565
	173 646
	134 587
	93 668
	-79 978

	2250
	Видатки на відрядження
	450
	700
	250
	2 400
	1 950
	1 700

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	112 233
	129 230
	16 997
	228 344
	116 111
	99 114

	2271
	Оплата теплопостачання
	99 600
	106 020
	6 420
	195 120
	95 520
	89 100

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	960
	1 710
	750
	2 664
	1 704
	954

	2273
	Оплата електроенергії
	10 800
	21 500
	10 700
	30 560
	19 760
	9 060

	2274
	Оплата природного газу
	873
	 
	-873
	 
	-873
	0

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	2800
	Інші поточні видатки
	 
	3 000
	3 000
	 
	 
	-3 000

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0
	14 300
	14 300
	14 300

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	14 300
	14 300
	14 300

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	 
	 
	0
	14 300
	14 300
	14 300

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	1 060 185
	1 271 437
	211 252
	1 459 476
	399 291
	188 039


Утримання центру соціальних служб 

для сім'ї , дітей та молоді
Обсяг видатків на виконання програм і здійснення заходів стосовно сім'ї, жінок, молоді та дітей, утримання районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді визначено на 2015 рік в сумі 230,0 тис. грн. Порівняно з 2014 роком обсяг видатків зменшено на 1159,3 тис. грн., або на 80,2 %.Зменшення видатків порівняно з минулим 2014 роком відбулося за рахунок скорочення фахівців із соціальної роботи в кількості 32 чоловіки.
Таким чином, на утримання РЦСССДМ в проекті районного бюджету складає 230,0 тис. грн., який забезпечує потребу в коштах на захищені статті в повному обсязі.
	Утримання центрів соціальних служб для сім"ї, дітей та молоді

	
	
	
	
	
	
	
	(грн.)

	КЕКВ
	Затверджено по бюджету на 2014 рік
	Затверджено на 2014 рік з врахуванням внесених змін
	Відхилення плану з врахуванням змін до затвердженого
	Проект на 2015 рік
	Відхилення проекту до

	
	
	
	
	
	затвердженого плану на 2014 р.
	затвердженого плану з врах. змін на 2014 р.

	1
	2
	3
	4=3-2
	5
	6=5-2
	7=5-3

	2000
	Поточні видатки
	172 500
	201 076
	28 576
	230 009
	57 509
	28 933

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	167 395
	193 416
	26 021
	213 863
	46 468
	20 447

	2110
	Заробітна плата
	122 733
	141 735
	19 002
	158 938
	36 205
	17 203

	2120
	Нарахування на оплату праці
	44 662
	51 681
	7 019
	54 925
	10 263
	3 244

	2200
	Використання товарів та послуг
	5 100
	7 655
	2 555
	16 146
	11 046
	8 491

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2220
	Медикаменти та перев"язувальні матеріали
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2230
	Продукти харчування
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	 
	3 905
	 
	3 792
	3 792
	-113

	2250
	Видатки на відрядження
	 
	 
	 
	5 000
	5 000
	5 000

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	5 100
	3 750
	-1 350
	7 354
	2 254
	3 604

	2271
	Оплата теплопостачання
	4 005
	2 890
	-1 115
	6 135
	2 130
	3 245

	2272
	Оплата водопостачання і водовідведення
	104
	169
	65
	312
	208
	143

	2273
	Оплата електроенергії
	991
	691
	-300
	907
	-84
	216

	2274
	Оплата природного газу
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2600
	Поточні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2610
	Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2620
	Трансферти органам державного управління інших рівнів
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	2700
	Соціальне забезпечення
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2800
	Інші поточні видатки
	5
	5
	0
	 
	 
	-5

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3100
	Придбання основного капіталу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	0
	 
	 
	 
	0
	0

	3120
	Капітальне будівництво (придбання)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3130
	Капітальний ремонт
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3140
	Реконструкція та реставрація
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3160
	Придбання землі і нематеріальних активів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3200
	Капітальні трансферти
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3210
	Капітальні трансферти підприємствам (установам, організаціям)
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3220
	Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	3240
	Капітальні трансферти населенню
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	9000
	Нерозподілені видатки
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	 
	Разом
	172 500
	201 076
	28 576
	230 009
	57 509
	28 933


                                                                                  СХВАЛЕНО

                                                                                        рішенням колегії районної

                                                                                  державної адміністрації                                                                                
                                                                                  від____________ №________ 

ПРОГНОЗ
районного бюджету на 2016 і 2017 роки 

Загальна частина 

Прогноз районного бюджету на 2016 та 2017 роки (далі – Прогноз) розроблено з урахуванням змін, внесених до Податкового і  Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин, основних положень проекту Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 квітня 2014 року № 385-р, завдань, визначених Програмою діяльності Кабінету Міністрів України, схваленою постановою Верховної Ради України від 11 грудня 2014 року № 26-VIII, Програми економічного і соціального розвитку Житомирського району на 2015 рік, регіональних цільових програм.
Метою середньострокового бюджетного прогнозування є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової системи управління державними фінансами, встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку держави та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Прогноз включає індикативні прогнозні показники економічного і соціального розвитку району, районного бюджету за основними видами доходів, видатків, а також прогнозні показники на виконання інвестиційних програм (проектів).

На середньострокову перспективу в умовах відновлення економіки України основними завданнями районного бюджету є: 

забезпечення справедливої, стабільної, спрямованої на забезпечення фіскальної достатності системи оподаткування як фактору активізації підприємницького потенціалу та зниження частки тіньової економіки;

покращення добробуту та якості життя населення шляхом економічно обґрунтованого підвищення державних соціальних стандартів та гарантій, удосконалення системи надання пільг і допомог; 
підтримка у проведенні ефективної бюджетно-податкової політики для здійснення трансформації територіальної організації влади, формування нових міжбюджетних відносин з урахуванням законодавства щодо реалізації права територіальних громад на об'єднання;
підтримка структурних реформ у реальному секторі економіки і соціальній сфері та залучення інвестицій в економіку; 

підтримка економічного зростання регіонів, зміцнення фінансово-економічної самостійності місцевих бюджетів;

підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом удосконалення та розширення сфери застосування програмно-цільового методу та подальшої оптимізації бюджетних програм. 
Індикативні прогнозні показники районного бюджету на 2016 та 2017 роки є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та формування показників проекту районного бюджету на 2015 рік.

Провадження положень Податкового кодексу щодо зменшення податкового навантаження та удосконалення системи адміністрування податків, з одного боку, формуватиме умови для зменшення масштабів тіньового сектору та як наслідок збільшення податкових надходжень до бюджету, а з іншого – збільшуватиме обсяги власних коштів підприємств, які вони можуть спрямувати на інвестиційні цілі. 

Зміцнення фінансової бази місцевих бюджетів збільшить фінансову спроможність місцевого самоврядування щодо забезпечення делегованих повноважень та виконання програм розвитку регіонів.
Індикативні показники  економічного 
та соціального розвитку району на 2016 та 2017 роки

Прогноз на 2015 рік передбачає наступні показники: ріст обсягу реалізованої промислової продукції у діючих цінах до 2014 року  становитиме 1,0 відсоток, або на 6,5 млн. грн. Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення зросте до 2014 року на 1,0 відсоток, або на 93,8 грн. Обсяг валової продукції сільського господарства по сільгосппідприємствах зросте у 2015 році до 2014 року на 4 млн. грн., або на 2,8 відсотка, а на душу населення зросте на 57 грн., або на 2,8 відсотка. Обсяг виробництва валової продукції рослинництва буде становить у відсотках до попереднього року 102,9, або збільшиться на 3,74 млн. грн. Виробництво зернових та зернобобових, включаючи кукурудзу становитиме у 2015 році 52,91 тис. тонн,  або 103,0 відсотка до 2014 року. Обсяг валового виробництва продукції тваринництва прогнозується на 2015 рік в сумі 17,7 млн. грн., що становитиме до попереднього року 101,0 відсотка, в тому числі виробництво молока складе 1,825 тис. тонн, що на 2,0 відсотка більше попереднього року. Обсяг виконаних будівельних робіт планується у 2015 році збільшити до 2014 року на 7,0 відсотка, або на 1,2 млн. грн. Прибуток прибуткових підприємств очікується на рівні 57,4 млн. грн.  Фонд оплати праці прогнозується на рівні 343,0 млн. гривень, середньомісячна заробітна плата складе 2415 гривень та в реальному вимірі збільшиться на 2,0 відсотки. Обсяг експорту товарів і послуг збільшиться на 2,9 відсотка та становитиме 28,4 млн. дол. США, обсяг імпорту збільшиться на 3,0 відсотка і складе 13,8 млн. дол. США.

З огляду на те, що на сьогодні дуже важко врахувати у прогнозі макропоказників весь спектр непередбачуваних факторів та загроз подальшого розвитку економіки через швидкозмінні події в країні, відділом економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації було розроблено індикативні показники економічного і соціального розвитку на 2016 та 2017 роки.

У 2016 та 2017 роках прогнозується зростання обсягу реалізованої продукції на рівні 0,5% та 1%. Серед підприємств району найбільшу частку поставок забезпечать: ТОВ «Прові» (26,9%), ТОВ «Житомиртепломаш» - (24,34%), ПП «Давидівський кар’єр» (23,6%), СП «Атем-франк» (18,9%), ТДВ «Березівський кар’єр» (18,7%), ТОВ «Фабрика Класум» (11,9%). Така тенденція забезпечуватиметься, насамперед, поступовим покращенням умов для інвестиційних вкладень, що зумовить додаткове залучення коштів на оновлення основних фондів, впровадження нових технологій та призведе до зростання обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, будівництва, розширення виробництва товарів та послуг, розвитку транспорту, торгівлі та інших видів діяльності. 

Прогнозний індекс промислового виробництва у 2016 та 2017 роках складе 99,9% та 100,1% відповідно.
У 2016 та 2017 роках передбачаються наступні прогнозні індекси промислового виробництва, зокрема: виробництво каменю декоративного і будівельного обробленого іншого і виробів з нього  104,0% та 104,6% відповідно, меблів для спалень, їдалень і віталень 101,1% та 101,5%. У добувній галузі видобуток граніту необробленого або начорно обробленого відповідно 100,1% та 101,0%.
Розвиток промисловості у 2016 – 2017 роках у значній мірі залежатиме від стабілізації фінансової ситуації в країні, проведення структурних реформ у промисловому секторі, вирішення проблеми з поставкою газу в Україну, відновлення економічних зв’язків з партнерами східних областей України, подальшої переорієнтації ринків збуту продукції з російського на європейський та інші ринки. За рахунок вжиття заходів, спрямованих на інтенсивне впровадження промисловими підприємствами енергозбереження та зниження рівня енергоємності продукції та пропонується підвищення конкурентоспроможності промислового виробництва.

У 2016 – 2017 роках очікуються позитивні тенденції у сільськогосподарському виробництві району. Прогнозний показник обсягу виробництва валової продукції сільського господарства у постійних цінах 2010 року складе у 2016 році 428,4 млн. грн., у 2017 році – 435,3 млн. грн. та зросте у порівнянні з попереднім роком на 1,0% та 1,6% відповідно.

Прогнозований обсяг капітальних інвестицій у 2016 році у порівнянні з попереднім роком зросте на 0,3%, 2017 році – на 1,1%. Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району зросте у 2016 році на 3,0% порівняно з 2015 роком, а у 2017 році порівняно з 2016 роком на 6,5%.

Експорт товарів у 2016 році у порівнянні з попереднім роком зменшиться на 0,5%, а у 2017 році зросте на 0,8%. Імпорт товарів та послуг у 2016-2017 роках у порівнянні з попереднім роком зросте на 2,7% та 2,9%.

У 2016-2017 роках прогнозується зростання середньомісячної номінальної заробітної плати з 2725 грн. у 2015 році до 2861 грн. у 2016 році та 3068 грн. у 2017 році.

Індекс реальної заробітної плати складе у 2016 році – 100,1%, у  2017 році – 100,6%.
2. Індикативні прогнозні показники районного бюджету

на 2016 і 2017 роки

За основними видами доходів, фінансування, видатків і кредитування
	
	2016 рік, млн.грн.

	у відсотках до 2015 року
	2017 рік, млн.грн.
	у відсотках до 2016 року

	Доходи загального та спеціального фондів
	40,5
	105,7
	42,3
	104,4

	Міжбюджетні трансферти
	227,9
	112,0
	242,9
	106,6

	Загальний обсяг доходів 
	268,4
	111,3
	285,2
	106,3

	Загальний обсяг видатків
	268,4
	111,3
	285,2
	106,3


3. Пріоритетні завдання, перелік заходів, які необхідно здійснити, та результати, яких планується досягти в рамках Прогнозу
Прогноз доходної частини районного бюджету на 2016 та 2017 роки розроблено на основі положень Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, з урахуванням досвіду європейських країн у сфері середньострокового бюджетного планування.

Прогноз доходів бюджету на 2016 та 2017 роки обраховано відповідно до прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2015 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2016 і 2017 роки, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2014 №404 (зі змінами та доповненнями). 
4. Індикативні прогнозні показники доходів районного бюджету

на 2016 і 2017 роки

	Найменування
	2016 рік млн.грн.
	у % до 2015 року
	2017 рік млн.грн.
	у % до 2016 року

	Обсяг доходів загального фонду
	39,3
	107,1
	40,9
	104,1

	у тому числі:
	
	
	
	

	податок на доходи фізичних осіб
	38,6
	105,7
	40,3
	104,4

	Неподаткові надходження
	0,1
	105,3
	0,1
	100,0

	Обсяг доходів спеціального фонду
	1,2
	109,1
	1,4
	       116,7

	у тому числі:
	
	
	
	

	відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва
	0,3
	100,0
	0,3
	100,0

	Р А З О М
	40,5
	105,7
	42,3
	104,4


Прогноз доходів загального фонду на 2016 рік становить 107,1% до прогнозних показників на 2015 рік. У 2017 році зростання доходів загального фонду до 2016 року складе  104,1%. 

Найбільшу питому вагу (близько 98,2 %) в складі доходів загального фонду займає податок на доходи фізичних осіб – 38,6 млн. грн. у 2016 році та 40,3 млн. грн. у 2017 році. Прогноз надходжень податку на доходи фізичних осіб розраховано відповідно до базової ставки оподаткування доходів (15 відсотків та 20 відсотків із доходу, що перевищує десять мінімальних заробітних плат)  та  з урахуванням подальшого зростання заробітної плати, розширення бази оподаткування та поліпшення адміністрування.

Прогноз доходів спеціального фонду на 2016 рік складає 109,1% до прогнозу 2015 року, у 2017 році –  116,7% до 2016 року. 

1) Наповнення місцевих бюджетів

Пріоритетними напрямами розвитку Житомирського району на 2016-2017 роки залишатимуться: забезпечення умов для соціально-економічного зростання в усіх галузях і сферах діяльності, модернізація виробництва та інфраструктури, зростання надходжень до місцевих бюджетів та підвищення життєвого рівня населення.

З урахуванням мети, регіональна економічна політика в районі буде спрямована на такі основні напрями:

-  розвиток та модернізація індустріального виробництва;

- розвиток сучасного агропромислового виробництва та забезпечення продовольчої безпеки;

- сприяння у залученні інвестицій в економіку району та подальшому розвитку підприємницької діяльності;

- забезпечення розвитку виробничої та соціальної інфраструктури.

Основними завданнями щодо активізації підприємницької діяльності будуть:

         1.  Підвищення ефективності роботи дозвільних центрів в районі щодо видачі дозвільних документів. Підтримання належного матеріально-технічного стану дозвільних центрів. 

2.   Проведення аналізу щодо дотримання контролюючими органами вимог законодавства у здійсненні функцій державного нагляду у сфері господарської діяльності. Запровадження «гарячих ліній», «телефонів довіри» в контрольних органах для постійного інформування суб’єктів господарської діяльності та оперативного реагування на випадки порушень законодавства при проведенні перевірок.

  3.  Покращення інформаційної та ресурсної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності. Проведення районного конкурсу «Кращий підприємець року» в рамках проведення заходів до Дня підприємця та відзначення кращих суб’єктів підприємництва. Постійне інформування суб’єктів господарювання з питань внесення змін в законодавстві щодо ведення підприємницької діяльності. Оприлюднення інформації про майно, обладнання, устаткування державної і комунальної форм власності, що можуть бути запропоновані суб’єктам підприємництва для продажу чи передачі в оренду. Сприяння у створенні малих підприємств у сільській місцевості, зокрема у сфері сільського туризму, розвитку народних промислів, відродженні національних традицій, ремісництва. Розповсюдження досвіду кращих суб’єктів малого бізнесу.

  4.    Створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в регіоні шляхом проведення постійного відкритого діалогу органів влади із суб’єктами господарювання, громадськими організаціями підприємців  з усіх питань, що заважають підприємницькій діяльності.

Очікуваними результатами стануть:

- зростання кількості малих підприємств;

- збільшення кількості зайнятих працівників у малому підприємництві;

- збільшення кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців;

- збільшення питомої ваги малих підприємств в загальних обсягах реалізації продукції регіону;

- зростання податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва.

                   Видатки районного бюджету на 2016 і 2017 роки
Прогноз видатків бюджету на 2016 і 2017 роки розроблено на основі макропоказників економічного і соціального розвитку України на відповідні роки, показників дохідної частини бюджету та з урахуванням проведення реформ у відповідних галузях.

Прогноз видатків районного бюджету на 2016 рік становить 268,4 млн.грн. або 111,2 % до 2015 року, на 2017 рік - у сумі 285,2 млн.грн. та 106,2 % до 2016 року.

Індикативні прогнозні показники видатків районного бюджету 

на 2015 і 2016 роки
	
	2016 рік, млн.грн.

	у відсотках до 2015 року
	2016 рік, млн.грн.
	у відсотках до 2015 року

	Загальний обсяг видатків  
	268,4
	111,2
	285,2
	106,2

	Державне управління
	1,6
	111,2
	1,7
	106,2

	Освіта
	78,1
	111,2
	82,9
	106,2

	Охорона здоров’я
	46,4
	111,2
	49,3
	106,2

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	104,6
	111,2
	111,3
	106,2

	Культура і мистецтво
	5,5
	111,2
	5,8
	106,2

	Фізична культура і спорт
	1,1
	111,2
	1,2
	106,2

	Транспорт, дорожнє господарство,зв'язок, телекомунікації та інформатика
	5,1
	111,2
	5,4
	106,2

	Міжбюджетні трансферти
	25,6
	111,2
	27,2
	106,2

	Видатки, не віднесені до основних груп
	0,4
	111,2
	0,4
	106,2


                                       Державне управління


Пріоритетним завданням є повноцінне забезпечення функціонування депутатів і виконавчого апарату районної ради, якісне виконання повноважень представницьких функцій, визначених Конституцією України та іншими законами, належне забезпечення виконання принципів народовладдя, забезпечення якісного контролю за використанням коштів у реалізації заходів районної програми соціально-економічного розвитку.

У 2016 та 2017 роках передбачається здійснити такі заходи:
Забезпечити належне опрацювання депутатським корпусом та затвердження низки цільових програм;

забезпечити принцип прозорості у діяльності районної ради;

забезпечити повноцінне виконання повноважень виконавчого апарату районної ради згідно з чинним законодавством.

Основними результатами, яких планується досягти, є прийняття низки районних цільових програм, повноцінне виконання повноважень виконавчого апарату районної ради згідно з чинним законодавством.

Освіта

До прийняття нової редакції Закону України «Про освіту» та запровадження на його основі системи модернізації дошкільної, загальної середньої, позашкільної вважати пріоритетними завданнями на 2016 - 2017 роки:

відкриття додаткових груп у працюючих ДНЗ;

створення додаткових місць у дошкільних навчальних закладах сільської місцевості шляхом будівництва та реконструкції дитячих садків, відкриття додаткових груп у працюючих ДНЗ;

поновлення електронного реєстру бази даних про дітей у дошкільних навчальних закладах;

зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

забезпечення безкоштовним перевезенням 100% школярів та педагогів сільської місцевості; 

приведення харчування учнів пільгових категорій до фізіологічних норм харчування;
комп’ютеризація загальноосвітніх навчальних закладів, підключення загальноосвітніх навчальних закладів до мережі Інтернет;
оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів, підвищення ефективності роботи освітніх округів;
розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, гуртків та секцій у них, збільшення кількості учнів, охоплених позашкільною освітою;
Основними результатами, яких планується досягти, є: 
охоплення дошкільною освітою не менше 85% дітей віком від 3 до 6 років та 100% дітей п’ятирічного віку;
відновлення роботи нових дошкільних навчальних закладів, створення додаткових місць у дитячих садках;

оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

покращення підвезення учнів та педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності;
збереження мережі позашкільних навчальних закладів, збільшення кількості учнів, охоплених їх гуртковою роботою до 65%;

підвищення рівня забезпечення обладнанням загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп'ютерними комплексами, підключення загальноосвітніх навчальних закладів до мережі Інтернет.                           
Охорона здоров’я 
Пріоритетами розвитку галузі є забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами, профілактика та раннє виявлення захворювань, створення сприятливих умов життєдіяльності людини. 
У 2015 та 2016 роках передбачається здійснити такі заходи:
удосконалення механізмів управління та фінансування охорони здоров’я, включаючи оплату праці медичного персоналу з урахуванням обсягів та якості роботи;

подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги через структурно-організаційне та фінансово-економічне розмежування рівнів надання медичної допомоги;
зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, першочергове забезпечення лікувально-діагностичною апаратурою, обладнанням та санітарним транспортом медичних закладів сільської місцевості; 
удосконалення системи кадрового забезпечення галузі;
подальша оптимізація стаціонарного  ліжкового фонду та клінічного навантаження на заклади вторинної медичної допомоги;
формування системи безперервного підвищення якості медичного обслуговування, у т.ч. моніторинг задоволеності пацієнтів якістю медичного обслуговування;
розвиток високоспеціалізованої допомоги;

здійснення заходів щодо запобігання дитячої інвалідності та підвищення  рівня надання медичної допомоги дітям - інвалідам;

профілактична робота, спрямована на раннє виявлення соціально-небезпечних захворювань(ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, онкологічних та серцево-судинних захворювань, цукрового діабету);

забезпечення діагностики та лікування хворих згідно з протоколами;
поліпшення проведення профілактичних оглядів та диспансерного спостереження населення;

забезпечення ефективної профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань.
Основними результатами, яких планується досягти, є: 

підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливості щодо його доступності та якості;

впровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення;

подальший розвиток системи медичного обслуговування населення та реформування системи охорони здоров’я;

підготовка підґрунтя до запровадження обов’язкового соціального медичного страхування;
зниження рівня загальної захворюваності населення на 0,5%;

зменшення показника смертності від СНІДу на 0,1%;

зниження рівня смертності від онкологічних захворювань на 0,1%;
зменшення рівня захворюваності та смертності населення на туберкульоз на 1%;

зниження загального коефіцієнта дитячої смертності  на 3%;

зниження смертності від інсультів та інфарктів на 0,5 та 2,0%.
Соціальний захист та соціальне забезпечення
Соціально-економічна криза в Україні призвела до суттєвого зниження життєвого рівня переважної більшості населення, зростання безробіття і неповної зайнятості, перерозподілу трудових ресурсів з легального сектору економіки в «тіньовий», поглиблення поляризації суспільства за життєвим рівнем. Об’єктивні процеси соціально-економічних перетворень позначаються в першу чергу на окремих категоріях соціально вразливих груп населення, що потребує постійного врахування змін умов життєдіяльності і своєчасного формування адекватної програми соціального захисту. Саме тому проблема соціального захисту  окремих категорій соціально вразливих груп населення визнана як одна із пріоритетних.

Пріоритетами соціальної політики на цей період є створення  умов для забезпечення гідного життєвого рівня населення, розвитку трудового потенціалу, формування середнього класу, недопущення надмірної диференціації населення за рівнем доходів.

У 2016 та 2017 роках передбачається здійснити такі заходи:

поетапне підвищення прожиткового мінімуму для основних соціальних груп населення з метою доведення його до фактичного розміру;

поетапне підвищення посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з метою доведення його до розміру мінімальної заробітної плати;

поетапне підвищення розмірів видів державної допомоги з метою доведення доходів малозабезпечених громадян до рівня відповідного прожиткового мінімуму;

збільшення обсягу надання соціальних послуг сім'ям з дітьми;

підвищення рівня соціального захисту дітей-сиріт;

поліпшення надання соціальних послуг одиноким престарілим громадянам, інвалідам усіх категорій, сім'ям з дітьми, дітям-сиротам;

забезпечення встановлення розмірів соціальної підтримки на підставі економічно та соціально обґрунтованих нормативів споживання житлово-комунальних, транспортних та інших послуг; 

запровадження нових підходів до оцінки доходів громадян, які претендують на одержання соціальної підтримки; 

створення єдиної інформаційно-аналітичної системи обліку й управління коштами соціальної сфери та впровадження  електронних соціальних  карток;

розширення сфери застосування адресного підходу під час використання бюджетних коштів на соціальний захист громадян;

підвищення рівня середньої заробітної плати в бюджетній сфері;

створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій.
Основними результатами, яких планується досягти, є: 

підвищення питомої ваги коштів на соціальну підтримку, що надається малозабезпеченим верствам населення; 

підвищення рівня соціального захисту найбільш незахищених верств населення;

підвищення ефективності використання бюджетних коштів соціального спрямування;

створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками.

Духовний та фізичний розвиток
Пріоритетами розвитку у цій сфері є збереження, відтворення та примноження духовних і культурних здобутків українського народу, всебічне фізичне виховання, становлення здорової нації, підвищення міжнародного авторитету району та України.

У 2016 та 2017 роках передбачається здійснити такі заходи:


забезпечення права національних меншин та права громадян на свободу світогляду і віросповідання, сприяння у консолідації та розвитку української нації;

сприяння у збереженні, відродженні та розвитку осередків традиційного народного мистецтва та народних художніх промислів;

розвиток аматорського мистецтва району шляхом проведення творчих звітів сіл та селища;


створення у регіоні туристично-інформаційних центрів;


удосконалення механізму надання фінансової підтримки художнім колективам, громадським організаціям фізкультурно-спортивного спрямування;

забезпечення розвитку олімпійських, неолімпійських  видів спорту та видів спорту  інвалідів,  сприяння у підготовці спортсменів до участі у змаганнях різних рівнів;

забезпечення розвитку вітчизняної спортивної та туристичної інфраструктури із залученням інвесторів;

реставрація пам’яток архітектури та культурної спадщини;

забезпечення систематичного повноцінного поповнення бібліотечних фондів, у тому числі державними та обласними, районими періодичними виданнями, у розрізі кожного сільського бібліотечного закладу;
збереження історико-культурної спадщини, утвердження патріотичних цінностей, національної свідомості, популяризація національного культурного надбання,  пам’яток культури і культурної спадщини як основи національної культури.


Основними результатами, яких планується досягти, є:
реалізація державної політики в культурно-мистецькій сфері; 

збереження та модернізація культурно-мистецької інфраструктури; 

реставрація пам’яток  архітектури та їх збереження, популяризація надбань національної історико-культурної спадщини району;

забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості;

забезпечення проведення державних свят на належному рівні, розвиток самоцінностей культури і мистецтва в усіх їх проявах;

підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та масовими спортом, зміцнення здоров’я нації та попередження захворювань;
збільшення охоплення заняттями у дитячо-юнацьких спортивних школах до 11% від загальної кількості дітей та підлітків віком 6-18 років;
покращення стану спортивних об’єктів;

покращення загального рейтингу району серед районів області;

відтворення та примноження духовних і культурних здобутків українського народу.

Міжбюджетні  відносини
Прогнозний обсяг міжбюджетних трансфертів на 2016 рік складає 
3 254,3 млн.грн., або 112,0 % до 2015 року, на 2017 рік – 3 469,0 млн.грн., 
або 106,6 % до 2016 року. 

Прогнозні показники міжбюджетних трансфертів на 2016 і 2017 роки

	
	2016 рік, млн.грн.

	у відсотках до 2015 року
	2017 рік, млн.грн.
	у відсотках до 2016 року

	Базова дотація
	10,2
	112,0
	10,9
	106,6

	Субвенції 
	216,1
	112,0
	230,3
	106,6

	Р А З О М
	226,3
	112,0
	241,2
	106,6


Пріоритетом бюджетної політики у середньостроковому періоді є реформування міжбюджетних відносин з метою забезпечення регіонального економічного зростання, підвищення рівня фінансової незалежності та видаткової автономності місцевих бюджетів, підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

                 

Житомирська районна рада

Постійна комісія

з питань бюджету та комунальної власності

Висновки

від  20.01.2015 року

Про внесення змін до

районного бюджету на 2014 рік
     Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління фінансів Житомирської районної держ​авної адміністрації Ходоровської Н.В., керуючись статтею 47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статтями  14, 72, 78 Бюджетного кодексу України, постійна комісія районної ради з питань бюджету та комунальної власності

РЕКОМЕНДУЄ:

1. Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.12.2014 №406 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2014 рік» внести зміни до обсягів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій.

 2. Внести зміни до рішення районної ради від 04.02.2014 №437«Про районний бюджет на 2014 рік» із змінами та доповненнями, внесеними рішенням районної ради від 14.03.2014 №468, від 23.05.2014 №494, від 21.07.2014 №503, від 19.09.2014 №522, від 06.11.2014 №530, від 25.11.2014 №547, від 23.12.2014 №551.

3. Дане питання внести на затвердження районною радою.

	
Голова    комісії
	Костюк П.І. 


                                                       
У К Р А Ї Н А
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА

Постійна комісія

з питань бюджету і комунальної власності

В И С Н О В К И
від  20  січня  2015 року                                                                     м.Житомир

Про внесення змін до чисельності

та структури виконавчого апарату районної ради
      Розглянувши та обговоривши проект рішення «Про внесення змін до чисельності та структури виконавчого апарату районної ради», з метою забезпечення утримання у  належному санітарному стані приміщення районної ради та прибудинкової  території, керуючись статтями  43, 47, 58, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  постійна комісія погоджує даний проект рішення та
РЕКОМЕНДУЄ: 
1. Винести дане питання і запропонований проект рішення на розгляд районної ради.

2. Районній раді:

2.1. Внести зміни до чисельності та структури виконавчого апарату районної ради, затверджених рішенням 21 сесії районної ради 6 скликання від 04.02.2014р. № 440 «Про упорядкування чисельності та структури виконавчого апарату районної ради», затвердивши його чисельність у кількості 16 штатних одиниць та доповнивши його структуру наступними посадами:
· Прибиральниця – 2 шт. од.

· Двірник – 1 шт. од.
2.2. Контроль за виконанням рішення районної ради  з даного питання покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету і комунальної власності та  заступника голови районної ради Михайлова А.М.
                             
Голова постійної комісії                                                               П.І.Костюк

У К Р А Ї Н А
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА

Постійна комісія

з питань бюджету і комунальної власності

В И С Н О В К И
від  20 січня  2015 року                                                                     м.Житомир

Про встановлення орендної плати у розмірі  1  грн.  на рік
      Розглянувши та обговоривши проект рішення «Про встановлення орендної плати у розмірі 1 грн. на рік», відповідно до п. 20 ч. 1 ст. 43, ст. 47, ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення 7 сесії 6 скликання районної ради від 24.05.2011р. № 102 «Про затвердження Методики розрахунку і порядку використання плати за оренду майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ району», рішення 9 сесії 6 скликання від 18.10.2011р. № 156 «Про внесення змін до Методики розрахунку і порядку використання плати за оренду майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ району»,  Положення про оренду майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл та селищ району, затверджене рішенням 18 сесії 6 скликання від 23.05.2013р. № 355, враховуючи клопотання відділу житлово-комунального господарства та цивільного захисту населення, Центру надання адміністративних послуг та управління фінансів  Житомирської райдержадміністрації, постійна комісія погоджує даний проект рішення та
РЕКОМЕНДУЄ:    
1. Винести дане питання і запропонований проект рішення на розгляд районної ради.

2. Районній раді встановити на 2015 рік бюджетним установам та організаціям річну плату за оренду нерухомого майна та окремого індивідуально визначеного майна, яке належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Житомирського району і перебуває на балансі Житомирської районної ради та знаходиться за адресою: м. Житомир, вул. Лесі Українки, 1 у розмірі 1 грн. на рік:
· Відділу житлово-комунального господарства та цивільного захисту населення Житомирської райдержадміністрації на орендованій площі нежитлового приміщення 17,0 кв.м.
· Центру надання адміністративних послуг Житомирської райдержадміністрації на орендованій площі нежитлового приміщення  48,38 кв.м.
· Управлінню фінансів Житомирської райдержадміністрації за окреме індивідуально визначене майно – принтер Canon MF 3010.
Голова постійної комісії                                                               П.І.Костюк

У К Р А Ї Н А
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА

Постійна комісія

з питань бюджету і комунальної власності

РЕКОМЕНДАЦІЇ
від  20 січня  2015 року                                                                     м.Житомир

Про продовження терміну дії  районної
Програми забезпечення відкритості
в діяльності Житомирської районної ради
та Житомирської районної державної адміністрації

      Розглянувши та обговоривши проект рішення  «Про продовження терміну дії  районної Програми забезпечення відкритості в діяльності Житомирської районної ради та Житомирської районної державної адміністрації», керуючись статтями 43, 47  Закону України  «Про  місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення відкритості в діяльності районної ради та районної державної адміністрації, задоволення потреб населення в достатній інформації та видавничій продукції, організації відзначення державних свят та пам’ятних дат, посилення соціального захисту в сучасних економічних умовах  вразливих верств населення та інших категорій громадян Житомирського району, постійна комісія погоджує даний проект рішення та
РЕКОМЕНДУЄ:
1. Винести дане питання і запропонований проект рішення на розгляд районної ради.
2. Районній раді:
2.1. Продовжити термін дії районної Програми забезпечення відкритості в діяльності Житомирської районної ради  та Житомирської районної державної  адміністрації, зі змінами та доповненнями, на період до 31 березня 2015 року.
2.2. Визначити фінансування Програми за кошти районного бюджету у межах фінансових ресурсів, визначених рішенням районної ради «Про районний бюджет на 2015 рік».
2.3. Контроль за виконанням рішення з даного питання покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету і комунальної власності  та заступника голови районної ради Михайлова А.М.
Голова постійної комісії                                                                   П.І.Костюк
У К Р А Ї Н А
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА

Постійна комісія

з питань бюджету і комунальної власності

РЕКОМЕНДАЦІЇ
від  20 січня  2015 року                                                                     м.Житомир

Про продовження терміну дії
Програми розвитку архівної справи

в комунальній установі

«Трудовий архів» Житомирської  районної  ради
            Розглянувши та обговоривши проект рішення  «Про продовження терміну дії  Програми розвитку архівної справи в комунальній установі «Трудовий архів» районної ради», розроблений та поданий  директором комунальної установи «Трудовий архів» районної ради і депутатом районної ради Голік Т.І., керуючись статтями 43, 47  Закону України  «Про  місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 3, 28, 34, 37 Закону України «Про національний архівний фонд та архівні установи»,  з метою сприяння у суттєвому покращенні стану архівної справи на території району завдяки зміцненню матеріально-технічної бази комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, запровадженню сучасних інформаційних технологій, задоволенню соціально-правових потреб громадян, постійна комісія погоджує даний проект рішення та
РЕКОМЕНДУЄ:
1. Винести дане питання і запропонований проект рішення на розгляд районної ради.
2. Районній раді:
2.1. Продовжити термін дії  Програми розвитку архівної справи в комунальній установі «Трудовий архів» Житомирської районної ради, затверджену рішенням   11   сесії районної   ради 6  скликання від 23.02.2012р. № 216, на період до 31 березня 2015 року.
2.2. Визначити фінансування Програми за кошти районного бюджету у межах фінансових ресурсів, передбачених рішенням районної ради «Про районний бюджет на 2015 рік».
2.3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету і комунальної власності  та  заступника голови районної ради Михайлова А.М.
Голова постійної комісії                                                                   П.І.Костюк

У К Р А Ї Н А
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА

Постійна комісія

з питань бюджету і комунальної власності

РЕКОМЕНДАЦІЇ
від  20 січня  2015 року                                                                     м.Житомир

Про погодження заходів
      Розглянувши та обговоривши проект рішення  «Про погодження заходів», розроблений та поданий групою депутатів районної ради: Михайловим А.М.,  Тичинською О.І. та Мідушевським В.В., з метою забезпечення контролю за ефективним та цільовим використанням бюджетних коштів, керуючись статтями  43 та 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статтею 77 Бюджетного кодексу України, постійна комісія погоджує даний проект рішення та
РЕКОМЕНДУЄ:
1. Винести дане питання і запропонований проект рішення на розгляд районної ради.
2. Головним розпорядникам коштів (виконавцям програм) підготувати та подати на розгляд відповідних профільних комісій районної ради та постійної комісії з питань бюджету та комунальної власності перелік заходів щодо реалізації галузевих районних цільових програм упродовж 2015 року, які проводитимуться в межах бюджетних коштів.
3. Управлінню фінансів Житомирської райдержадміністрації здійснювати фінансування галузевих районних цільових програм після погодження переліків заходів постійними комісіями районної ради.
4. Районній раді контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови  районної ради Михайлова А.М. 
Голова постійної комісії                                                                   П.І.Костюк
[image: image1.png]









